PrEfeitura Secretaria de
de Itupeva Gestao Publica

S Estado de Sao Paulo

EDITAL N° 185/2020.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Proc. N° 6636/2020

O Municipio de ltupeva torna publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado,
no periodo de 26 a 29 de junho de 2020, para a contratagdo temporaria em regime CLT
(Consolidagéo das Leis do Trabalho), de fungBes publicas abaixo relacionadas, para exercicio junto a
Secretaria Municipal de Saude, em conjunto com o Comité de Gerenciamento das Acdes de
Enfrentamento da Pandemia do Coronavirus, nas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, com
base no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, art. 114 da Lei Organica Municipal; art. 24 da
Lei 8.666/1993.

| - DAS FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS

O presente processo seletivo visa prover as fungdes publicas temporarias conforme abaixo indicados:

FUNCAO QUANTIDADE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO | REQUISITOS

ENFERMEIRO 09 36h/semanal R$ 3.060,00 Diploma, devidamente

ASSISTENCIAL registrado, de curso de
Escala de 12 x 36 graduagao em

Enfermagem, fornecido

Duas folgas por instituicdo de ensino
USSESS superior, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo: e registro
profissional no Conselho
Regional de

Enfermagem.
TECNICO EM 16 36h/semanal R$ 1.679,72 Certificado, devidamente
ENFERMAGEM registrado, de curso de
Escala de 12 x 36 ensino médio, fornecido
por instituicao
RIS fOIQaS educacional, reconhec%do

mensais

pelo Ministério da
Educacéo; Certificado de
conclusdo de  curso
Técnico em
Enfermagem; e registro
profissional no Conselho
Regional de
Enfermagem.
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FARMACEUTICO 01 36h/semanal R$ 3.168,50 Diploma, devidamente
registrado, de curso de

Escala de acordo graduacdo em Farmacia,

com as fornecido por instituicdo

necessidades da de ensino  superior,

Secretaria. reconhecido pelo

Ministério da Educacdao;
e registro profissional no
CRF.

Além dos vencimentos, os profissionais contratados, receberdo abono salarial no valor de R$ 167,90,
auxilio transporte de R$ 320,00, cesta basica e cartdo alimentacao de R$ 270,00.

1. Os candidatos classificados e contratados neste Processo Seletivo Simplificado iréo
atuar conforme escala elaborada de acordo com exclusiva conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Saude, respeitando-se, entretanto, as
atribuicdes e natureza da funcdo publica.

2. Os profissionais contratados poderdo ser remanejados dentro das unidades organicas
da Secretaria Municipal de Saude para que o quadro de pessoal possa comportar a
demanda populacional atendida durante a pandemia de Covid-19.

3. A ficha de inscricdo encontra-se no anexo |, ficando ciente o candidato de sua
obrigacdo em acessar o0 endereco eletrénico https://www.itupeva.sp.qov.br e realizar o
acompanhamento da disponibilizacdo de informacdes diariamente durante o periodo
de tramitacao do processo seletivo.

Il - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

ENFERMEIRO ASSISTENCIAL: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o
processo e 0s servicos de assisténcia de enfermagem; Planejar, organizar, coordenar e
avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem; Implementar acdes para a
promocdo da saude; Participar da elaboracdo e execucdo de planos assistenciais de
saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianca nos ambitos hospitalar
e ambulatorial: Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevencao
e controle sistematico de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e
controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Realizar demais atividades inerentes ao emprego segundo
necessidades da Secretaria Municipal da Saude.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo e
orientacdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
enfermagem em estado grave, na prevencdo e no controle sistematico da infeccéo
hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianca e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem
pré e pos operatorios; Executar atividades de desinfeccdo e esterilizacdo; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as
boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego segundo necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

FARMACEUTICO: Desenvolver atividades associadas ao farmaco e ao medicamento
visando a prevencédo, promog¢ao e recuperacao da salde humana; contribuir na definicao
e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de saude; atuar em
equipes multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a saude; compreender as
diferentes concepcbes do processo de saude e doenca; atuar de forma ética e
responsavel na compreensdo da realidade social, cultural e econbmica de seu meio;
promover a integracdo entre a area farmacéutica e demais servicos e unidades da
instituicdo; gerenciar o ciclo farmacéutico que incluem a selecdo de medicamentos,
planejamento de necessidades, aquisi¢do, distribuicdo de medicamentos e correlatos, em
todos os niveis dos sistemas de saude de acordo com as Boas Praticas; Promover
atividades de capacitacdo na area de medicamentos; realizar atividades de controle de
gualidade de medicamentos; realizar atividades de farmacovigilancia na deteccdo de
reacdes adversas a medicamentos (RAM); promover o uso racional de medicamentos em
todos os niveis de atencdo a saude; dispensar os medicamentos e correlatos
interpretando e avaliando as prescricbes dos pacientes internos e ambulatoriais;
manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as necessidades dos pacientes;
orientar profissionais da area de saude sobre o uso correto do medicamento; realizar
atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atencao
farmacéutica; realizar inspecfes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle
sanitario; desenvolver atividades relacionadas a Vigilancia em Saude; elaborar normas e
procedimentos de interesse a saude publica; e exercer outras atividades correlatas;
executar as demais atividades inerentes ao cargo, conforme necessidades da Secretaria

Municipal da Saude.
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. DA DURACAO DO CONTRATO

1. A duracgdo do contrato de trabalho, serd por prazo determinado de, no maximo, 180
(cento e oitenta) dias, o qual podera ser rescindido antes de seu término, desde que
presentes razdes de interesse publico.

. DOS REQUISITOS

Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida
neste Edital;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 59 (cinquenta e nove)
anos no momento da contratagéo;

Ser cidaddo brasileiro nato ou naturalizado, estrangeiro com autorizacdo para
trabalhar no pais ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condictes
previstas no Decreto n° 70391, de 12/01/1972;

Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
Possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Estar no gozo dos seus direitos civis, politicos e eleitorais;
N&o ter antecedentes criminais;

Possuir documentacdo que comprove a habilitacdo exigida para o desempenho da
funcao;

Atender a todos os requisitos exigidos para a fungéo publica;

Ndo ter sido demitido/exonerado do servico publico em decorréncia de processo
administrativo disciplinar ou, ainda, apés avaliacdo de estagio probatorio;

N&o possuir vinculo empregaticio, em regime CLT ou Estatutario com a Prefeitura
Municipal de Itupeva ou outros 6rgaos publicos;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadorias oriundos de emprego,
cargo ou fungéo exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal, ou Municipios e
suas autarquias, empresas ou fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da
Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulacdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em
COmissao;
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m) N&o possuir acumulo ilegal, conforme estabelece o Art. 37, inciso XVI da Constituicdo

n)

Federal;

Se encontrar apto fisica e mentalmente para o desempenho da funcéo.

V — DO IMPEDIMENTO DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Considerando o surto de Covid-19, seguindo orientacbes do Ministério da Saude e
legislacdo superveniente, estdo impedidos de participar do processo seletivo:

a)

b)

Gestantes, lactantes e pessoas com mais de 60 (sessenta) anos (Decreto Municipal n°
3.153/2020, art. 5°, “a” e “b”);

Portadores de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcfes atinentes ao
emprego a que concorre, e portadores de doencas respiratorias crénicas, cardiopatas,
diabetes, hipertensdo ou outras afeccfes que deprimam o sistema imunoldgico
(Decreto Municipal n°® 3.153/2020, art. 5°, “c”);

c) Agueles que retornaram de viagens internacionais, ou cruzeiro, ainda que no territério

d)

Vi

nacional, pelo prazo de 07 (sete) dias corridos da data do retorno (Decreto Municipal
n® 3.153/2020, art. 5°, “d”);

Os candidatos que completarem 60 (sessenta) anos no curso do vinculo terdo o
contrato rescindido, por se enquadrarem no grupo de risco.

— DAS INSCRICOES

1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, através do e-mail

saude@itupeva.sp.gov.br , a partir da data de 26/06/2020 a 29/06/2020, ndo sendo

cobrada taxa de inscrigdo, devendo o candidato enviar a ficha de inscricdo (anexo 1)
devidamente preenchida.

No ato da inscricdo o candidato devera informar os dados pessoais e demais dados
solicitados, ficando ciente de que a inscri¢do efetuada corresponde & DECLARACAO
DE QUE ATENDE AOS REQUISITOS DA CONTRATACAO, NAO POSSUI
COMORBIDADES E QUE POSSUI OS DOCUMENTOS SOLICITADOS,
COMPROMETENDO-SE A APRESENTA-LOS, DEVENDO OS DOCUMENTOS SER
ENVIADOS EXCLUSIVAMENTE SOB A FORMA ELETRONICA E SOMENTE NOS
FORMATOS PDF OU JPEG, COM NITIDEZ QUE PERMITA A AVALIACAO PELA
COMISSAO.
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Os documentos deverdo ser enviados através do e-mail saude@itupeva.sp.gov.br,
apos a convocacgdo do candidato para assumir a vaga, no prazo de até 02 (dois) dias
corridos, sob pena de desclassificacdo, caso deixe de apresentar ou apresente
inadequadamente qualquer um dos documentos abaixo indicados ou apresente fora
do prazo estabelecido:

Documento de Identificacdo com foto: Carteira de Identidade, Carteira Profissional de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagcdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizacéo do
Exercicio Profissional;

Certiddo de nascimento de filhos menores, ou termo de guarda, quando houver;

Comprovacdo da conclusédo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da
inscricao;

Comprovacdo de registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do exercicio
profissional, quando exigido;

Carteira de Trabalho;
Titulos nos termos das especificacfes deste Edital;

Atestados de antecedentes criminais. Para RGs emitidos no Estado de Sao Paulo
pode ser solicitado através do site www.poupatempo.com.br;

Comprovante recente da situacdo da inscricdo no PIS ou PASEP, que devera ser
solicitado junto a Caixa Econémica Federal;

Comprovante de residéncia atualizada que contenha nome da rua, bairro, CEP e
cidade;

Certiddo de Casamento ou Nascimento, conforme situacao civil;
Titulo de Eleitor;

Cadastro de Pessoa Fisica CPF;

m) . Certificado Militar ou reservista para sexo masculino.

4.

Comprovada a qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade em documentos
comprobatérios, o candidato sera desclassificado do processo seletivo, sem prejuizo
das cominacdes legais cabiveis.
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5. E responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto dos dados do
formulario da inscricdo, respondendo pelas informacdes ali apontadas, inclusive
guanto a eventual declaracéo falsa, sendo vedada dilacdo de prazo para realizacao de
inscricdo. A apresentacdo, quando da oportunidade de convocacdo para assumir a
vaga, de documentacdo em desacordo com o estabelecido no presente edital
acarretara na desclassificacdo automatica do candidato. A Secretaria Municipal de
Salde ndo se responsabiliza por dificuldades de acesso e no preenchimento,
sobrecarga no e-mail, e outras situagcbes semelhantes, cabendo ao interessado
providenciar a inscricédo e, tempo habil e com antecedéncia adequada.

VIl. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

1. A classificacdo do Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatério de pontos e da
contagem de titulos e experiéncia profissional quando for o caso.

2. Para contagem seré&o considerados os descritos no quadro abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
ESPECIALIZACAO CERTFICADO 1,0
TITULOS ESPECIALIZACAO DIPLOMA EM MESTRADO 1,5
ESPECIALIZACAO DIPLOMA EM DOUTORADO 2,0
ABAIXO DE 02 (DOIS) ANOS DE EFETIVO SERVICO 1,0

EM ATIVIDADE PRIVATIVA DA ESPECIALIDADE

EXPERIENCIA | ENTRE 02 (DOIS) E 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO 1,5
PROFISSIONAL | SERVICO EM ATIVIDADE PRIVATIVA DA
ESPECIALIDADE

ACIMA DE 05 (CINCO) ANOS DE EFETIVO SERVICO 2,0
EM ATIVIDADE PRIVATIVA DA ESPECIALIDADE

3. A classificacéo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem dos
critérios.

4. O candidato classificado sera convocado, seguindo a ordem de classificacdo, para
apresentar a documentacao exigida no edital pela Secretaria Municipal de Saude, através
de publicacdo no site ou por e-mail, cabendo ao candidato a obrigacdo em verifica junto
ao site eventual convocagéao.
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5. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serao
utilizados os fatores de desempate na seguinte ordem:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior numero de dependentes conforme as regras do Regime Geral da
Previdéncia Social.

6. A classificacao final sera publicada no endereco eletrénico
https://www.itupeva.sp.gov.br e no Diério Oficial do Municipio de Itupeva, apos a
conferéncia e avaliacdo de todas as documentagOes de inscricdo, cabendo direito de
recurso sobre o resultado final, nos termos deste edital.

VIIl. DOS RECURSOS

1. Do resultado final — classificacdo final do Processo Seletivo, caberad recurso ao
candidato interessado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da data de
disponibilizacdo do resultado final, no endereco hitps://www.itupeva.sp.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio de Itupeva. O recurso devera ser encaminhado a Secretaria
Municipal de Saude através do e-mail saude@itupeva.sp.gov.br.

2. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

3. Os recursos poderéo ser elaborados livremente pelo proprio candidato, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Ser fundamentado com argumentacéo ldgica e consistente;

b) Conter os dados pessoais e do processo seletivo, devendo ser acompanhado de cpia
do documento de identidade do candidato.

4. O resultado do recurso junto com parecer da comissdo do processo seletivo
simplificado sera encaminhado aos requerentes por meio do endereco eletrbnico
fornecido no ato da inscricéo.

5. O resultado final sera divulgado no endereco https://itupeva.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio de Itupeva.

IX — DA CONTRATACAO

1. O candidato classificado devera comparecer junto ao Departamento de Selecéo e
Gestao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Gestédo Publica em data que
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serd comunicada para agendamento de data da realizacdo de exame meédico
admissional;

2. O candidato que ndo comparecer na data e horario da convocacao sera considerado
desistente, seja qual for o motivo alegado, e sera desclassificado.

3. Em sendo o candidato considerado APTO ao trabalho em exame médico admissional,
este devera comparecer, quando convocado, junto ao Departamento de Selecdo e
Gestao do Quadro de Pessoal, munido dos documentos constantes em listagem que
serad encaminhada, para efetivagdo da contratacéo.

4. E facultado ao Departamento de Selecéo e Gestdo do Quadro de Pessoal exigir dos
candidatos convocados, além da documentacdo prevista, outros documentos que
julgar necesséarios.

X — DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao tacita das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos constatadas no decorrer
do Processo Seletivo, inda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos
direitos decorrentes do mesmao.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo nomeado para
esse fim.

O resultado final do presente processo seletivo serd encaminhado para autoridade
competente para homologacgéao.

ltupeva, 22 de junho de 2020.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2020

Dados Pessoais

Nome:

CPF: RG:
Data de Nascimento:

Endereco:

Municipio: UF:

E-mail utilizado para fins de inscricéo:
Telefone celular: ()

Cargo pretendido:

Orgéo Expedidor:

Bairro:

CEP:

Telefone fixo: ()

UF:

Declaro, sob pena de responsabilizacdo administrativa, civil e criminal, que as fotocépias de
todos os documentos apresentados no ato da inscricdo sao fiéis as vias originais, bem como
conheco e estou de acordo com as exigéncias contidas no Edital do presente Processo

Seletivo.

Data e local:

Assinatura do candidato:
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