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RESOLUCAO SMGP N.° 001 /2020

Dispde sobre os critérios para requerimento de Progressao
Funcional e analise e aproveitamento de Titulos para fins de
Progressao Funcional dos Cargos de Agente de Gestao, e Agente
de Politicas Sociais.

JULIANA ALEIXO MANTOVANI, Secretaria Municipal de Gestdo Publica, no uso de
suas atribuicoes, conforme Lei Complementar n° 332 de 19 de marco de 2013 em seu artigo 64,

Considerando o disposto na Lei Complementar n.° 389, de 11 de novembro de 2015
e suas alteracoes, que dispdem sobre o Plano de Carreiras dos Quadros de Pessoal
dos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do municipio de
ltupeva no que tange a Progressao Funcional;

Considerando o disposto no Decreto n.° 2.769, de 29 de junho de 2016 e suas
alteracfes, em especial aos capitulos que tratam da Progressédo Funcional no ambito
do Cargo de Agente de Gestdo e da Progressdo Funcional no ambito do Cargo de
Agente de Politicas Sociais;

Considerando finalmente, que os procedimentos referentes a Progressao Funcional
nas referidas Leis Complementares e Decretos deverdo obedecer aos critérios
objetivos e uniformes de conduta;

RESOLVE:

Art. 1° Os titulos validados para fins de progressao funcional constante nos incisos do
art. 58 da Lei Complementar n.° 389 de 11 de novembro de 2015 e suas altera¢cdes, obedecerao
aos critérios previstos nesta Resolugao.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo consideram-se “Titulos” os certificados ou diplomas
obtidos pelos Servidores no sistema de ensino regular, quando da conclusdo dos cursos de
Ensino Médio, Técnico e Superior.

Paragrafo unico. Todos os titulos deverdo conter seu respectivo historico.

Art. 3° Para a progressédo funcional, o Servidor efetivo estavel ocupante dos cargos
de Agente de Gestao e Agente de Politicas Sociais devera contar com mais de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, na classe e especialidade.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio devera ser computado de acordo com o disposto no
Capitulo I, do Titulo 1l da Lei Complementar n. °© 387 de 11 de novembro de 2015.

§ 2° A verificagdo de transcurso do tempo minimo de efetivo exercicio de 5 (cinco)
anos como requisito para progressdo funcional devera ser comprovada através de certiddo
emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoal.



Prefeitura | scrctariade
de ltupeva | GestioPiblica

Estado de Sdo Paulo

§ 4° O requerimento da certiddo de tempo de efetivo exercicio sera feito através de
formulério préprio no momento da autenticacdo dos documentos e titulos e o prazo para retirada
no Centro de Atendimento ao Servidor, sera de 5 (cinco) dias Uteis.

8§ 5° A autenticacdo dos documentos e titulos que trata o paragrafo anterior seré
realizada junto a Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor - EGDS.

8 6° O servidor devera apresentar a EGDS originais e copias dos documentos e titulos
para autenticagao e averbagao.

Art. 4° O requerimento da progresséo funcional devera ser realizado pelo servidor, no
Setor de Expediente e Protocolo da Prefeitura, de posse da certiddo de tempo de efetivo
exercicio emitida pelo Departamento de Gestdo de Pessoal e das copias dos documentos e
titulos autenticados pela EGDS, através de formulario proprio fornecido pela EGDS.

Paragrafo Unico. O Servidor podera requerer a progressdo funcional a qualquer
tempo, desde que possua 0s requisitos necessérios, ressalvado o disposto no art. 24 desta
resolucao.

Art. 5° A Comissédo de Analise de Titulos é o organismo da Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, responséavel pela analise e encaminhamento para validagdo dos titulos
apresentados pelo Servidor, sendo vedada a validacdo de qualquer titulo ndo submetido a sua
andlise.

8 1° A Comissédo de Andlise de Titulos terd o prazo maximo de 60 (sessenta) dias
para analisar a idoneidade e o cabimento dos titulos apresentados pelos Servidores ativos e
estaveis, devidamente requeridos, podendo este prazo ser prorrogado por 30 (trinta) dias se
houver necessidade justificada.

§ 2° Em hipdtese alguma, a Comissao de Andlise de Titulos recebera diretamente do
Servidor os titulos para andlise, devendo os mesmos serem apresentados no ato do pedido
previsto no art. 4° desta resolugao.

Art. 6° Para a Progressao Funcional dos Servidores ocupantes do Cargo de Agente
de Gestdo serdo analisados os seguintes critérios:

| — Especialidade Auxiliar Administrativo com Progresséo para a Especialidade
Assistente Administrativo: Titulo de Ensino Médio ou equivalente;

I — Especialidade Assistente Administrativo com Progressao para a
Especialidade Assistente Técnico em Gestdo: Titulo de curso Técnico em Administracéo ou
Gestéo ou Titulo de Ensino Superior em area correlata a Gestao;

Art. 7° Para a Progressao Funcional dos Servidores ocupantes do Cargo de Agente
de Politicas Sociais serdo analisados 0s seguintes critérios:

| — Especialidade Auxiliar de Enfermagem com progressao para a Especialidade
Assistente Técnico em Enfermagem: concluido o curso técnico respectivo e obtido o registro
no conselho competente.
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Il — Especialidade Agente de Saneamento com progressao para a Especialidade
Assistente Técnico em Saneamento: concluido o curso técnico respectivo e obtido o registro
no conselho competente.

lll- Especialidade Auxiliar de Salude Bucal com progressao para a Especialidade
Assistente Técnico em Saude Bucal: concluido o curso técnico respectivo e obtido o registro
no conselho competente.

Art. 8° O titulo de Ensino Médio, para ser analisado para fins de progressao
funcional, devera ser oferecido por Instituicdo de Ensino especialmente credenciada para atuar
nesse nivel educacional e devera ser entregue cépia do certificado de conclusao do curso com
seu respectivo histérico escolar.

Art. 9°. O titulo de Curso Técnico, para ser analisado para fins de progressao
funcional, devera ser oferecido por Instituicdo de Ensino especialmente credenciada para atuar
nesse nivel educacional e devera ser entregue cépia do diploma registrado ou certificado de
conclusao de curso, ambos com seu respectivo histérico escolar.

Art. 10. O titulo de Graduacgédo obtido em Instituicdo de Ensino Superior nacional,
para ser analisado para fins de progressao funcional, devera ser expedido por Instituicdo de
Ensino Superior, credenciada pelo MEC e devera ser entregue copia do diploma registrado ou
certificado de concluséo de curso, ambos com seu respectivo histdrico escolar.

Art. 11. O titulo de Graduacao obtido em Instituicdo de Ensino Superior estrangeira
devera ter traducéo juramentada e histérico escolar ou programa do curso e, para ter validade
nacional e ser analisado para fins desta Resolugdo, devera ser reconhecido e registrado por
universidade brasileira que possua cursos de Graduacao, reconhecidos e avaliados, na mesma
area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos da
Resolucdo n°. 1 de 28/01/2002, da Resolucdo n.° 8 de 04/10/2007 e da Resolugdo n°. 7 de
25/09/2009 do Conselho Nacional de Educagéo e da Camara de Educagéo Superior - CNE/CES.

Art. 12. Para os Cursos de Ensino a Distancia — EAD serdo aceitos os certificados,
com codigo de seguranca, passiveis de verificacdo de autenticidade eletronica.

Art. 13. Para validag&o dos titulos, a Comissdo de Analise de Titulos devera ater-se
ao crescimento intelectual e ao aprimoramento profissional do Servidor, deixando de aceitar
agueles que ndo guardem pertinéncia com as atribuicdes do cargo.

8 1° As matérias descritas na grade curricular constante no historico apresentado
serdo utilizadas como prova de correlagéo.

§ 2° A base de correlacdo para o cargo de agente de gestdo sera editada, através de
ato da Comissdo de Andlise de Titulos de acordo com as validacdes que serdo feitas ao longo
do tempo, compondo o cadastro geral de titulos e decisdes de correlacéo de titulos validados.

§ 3° Somente serdo aceitos titulos para andlise de correlacdo aqueles que possuam
grade curricular que guarde pertinéncia com o cargo e especialidade, com carga horaria maior
de 160 horas.
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Art. 14. A Comissdo de Analise de Titulos poderd, a qualquer momento, solicitar
informacdes e documentos complementares, tanto para validacdo quanto para comprovacao de
correlagao.

Paragrafo anico. Nao serdo aceitos outros documentos como substitutos aos
documentos exigidos nos artigos anteriores.

Art. 15. A Comissado de Analise de Titulos e a Secretaria Municipal responséavel pela
gestdo de pessoal poderdo valer-se do apoio das secretarias e 6rgdos especializados da
administracdo municipal para verificacdo de autenticidade e correlacao dos titulos averbados.

Art. 16. A Comissdo de Analise de Titulos publicard a relacdo de Servidores cujos
titulos ou documentos foram validados ou invalidados para fins de Progressao Funcional sendo
disponibilizados no Centro de Atendimento ao Servidor e no Portal do Servidor, no site da
Prefeitura Municipal de Itupeva

Art. 17. Apoés a publicacdo do resultado da validagdo ou invalidagdo dos documentos
e titulos o Servidor podera interpor recurso contra a decisdo da Comissao de Analise de Titulos.

§ 1° Havendo negativa de validacdo dos requisitos pela Comissdo de Analise de
Titulos, poderd o Servidor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do ato, ao Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitacdo que
terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para andlise e divulgacao dos resultados;

§ 2° Havendo negativa do recurso pelo Colegiado de Planejamento e Gestdo do
Programa de Capacitacao, podera o Servidor interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da publicacdo do ato a Secretaria Municipal de Gestdo Publica a quem cabera
a decisdo final, que sera divulgada no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

8 3° O recurso ao Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitacao
s6 sera admitido para analise quando se referir a verificacdo documental da habilitacdo e da
escolaridade.

Art. 18. Os recursos deverao ser formalizados conforme Anexos | e Il, devidamente
protocolizados junto ao Setor de Expediente e Protocolo da Prefeitura.

Art. 19. Nao serao aceitos recursos interpostos fora do prazo disposto nos § 1° e § 2°
do art. 17 supra.

Art. 20. O servidor podera ingressar com novo pedido de Progressdo Funcional no
Setor de Expediente e Protocolo da Prefeitura, caso seu pedido seja indeferido ou negada a
progressao funcional, por auséncia do cumprimento dos requisitos, tdo logo estes sejam
alcancados.

Art. 21. Finalizada a analise dos documentos e titulos, o processo devidamente
instruidos pela Comissao de Andlise de Titulos sera remetido, na seguinte ordem:
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| — Secretaria Municipal de Gestdo Publica para instrugdo processual quanto a
necessidade da administracdo municipal, de acordo com o art. 56 da Lei Complementar n°®
389/2015 e suas alteracdes;

Il — Departamento de Gestdo de Pessoal para calculo de impacto financeiro e,

Il — Secretaria Municipal de Fazenda, para a verificacdo da disponibilidade
orcamentaria e financeira na forma da legislacdo vigente, constante no art. 55, 8 2° da Lei
Complementar n°® 389/2015 e suas alteracoes.

Paradgrafo Unico. Atestada a auséncia de disponibilidade orcamentaria e ou
financeira, sera certificado nos autos, e reavaliado trimestralmente pela Secretaria Municipal da
Fazenda.

Art. 22. Concluido os procedimentos contidos no regulamento e atestada a
disponibilidade orcamentaria e financeira pela Secretaria Municipal da Fazenda, o processo
deverd ser remetido a autoridade titular da Secretaria Municipal responséavel pela gestdo de
pessoal, cabendo a verificacdo da instrucdo processual, a elaboracéo da portaria de Progressao
Funcional em raz&o do cumprimento dos requisitos formais e encaminhamento ao Prefeito
Municipal para homologacéo.

Paragrafo Unico. O processo devera ser arquivado junto ao prontudrio funcional do
servidor.

Art. 23. O preenchimento das obrigacbes dispostas nesta resolucdo, bem como a
declaracdo ou atestado emitidos por 6rgaos, entidades ou estabelecimentos de ensino, serdo
averiguados sobre a regularidade e autenticidade das ocorréncias e dos documentos.

8§ 1° Em caso de indicios de irregularidade, o servidor interessado podera ser
notificado a apresentar o documento original para conferéncia.

§ 2° Caso seja verificado irregularidades quanto aos documentos apresentados, 0
servidor estara sujeito ao disposto no Titulo V da Lei Complementar n® 387, de 11 de novembro
de 2015, sem prejuizo de notificagdo ao érgdo competente quanto a indicios de ordem criminal e
civil praticados pelo requerente.

DISPOSICOES FINAIS

Concluséo do Processo de Transicao

Art. 24. Para os concluir o processo de transi¢ao tratado no Decreto n.° 2769 de 29
de junho de 2016, para fins de progressdo funcional, serdo realizados os seguintes atos e
procedimentos.

| — Os servidores serdo convocados pela administragdo municipal para apresentacao
dos documentos e titulos;

Il — A convocacao sera realizada por cargo e especialidade;
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Il — Sera considerado como tempo de efetivo exercicio, inclusive, aquele exercido no
cargo de provimento efetivo ocupado, anteriormente a Lei Complementar n. © 389/2015 e que
deu origem ao enquadramento na carreira por ela disciplinada.

IV — A certiddo de tempo de efetivo exercicio sera entregue no ato da averbagéo dos
titulos na EGDS, ndo sendo necessario o0 requerimento previsto no art. 3°.

V — Para os cargos de agente de gestéo, os titulos apresentados para a conclusédo do
processo de transicdo serdo utilizados para a elaboracdo da base de correlacdo a qual sera
utilizada nos processos posteriores, podendo ser apresentados neste momento, todos os titulos
de nivel superior com o respectivo historico escolar para analise.

Art. 25. Os procedimentos previstos nesta resolucdo, concluem a transicédo iniciada
no enquadramento dos Servidores optantes da carreira disciplinada na Lei Complementar n°
389/2015.

Art. 26. Os casos nao previstos neste regulamento serdo submetidos ao Secretéario
Municipal responsavel pela gestdo de pessoal para andlise e decisao indicativa.

Art. 27. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

ltupeva, 06 de marco de 2020

JULIANA ALEIXO MANTOVANI
Secretaria Municipal de Gestéo Publica



Prefeitura Secretaria de
de ltupeva | GestioPiblica

Estado de Sdo Paulo

ANEXO |
Recurso 12 Instancia

Ao Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Capacitagdo

(nome, matricula e CPF), Servidor (a) nesta Prefeitura Municipal de Itupeva, ocupante do cargo de (...)
vem, através do presente requerimento, mui respeitosamente, com fundamento no Art. 17 da Resolucao
n® SMGP 001/2020, interpor RECURSO em face da decisdo da Comissao de Andlise de Titulos que
indeferiu o pedido de progressao funcional vertical que lhe foi submetido, mantendo (totalmente ou em
parte) esta decisdo em sede de pedido de reconsideracao.

O presente recurso deve ser provido porque (expor de forma clara e objetiva as razdes
recursais).

(O servidor deve instruir o recurso com copia do pedido de progresséo funcional, bem
como com copia das decisdes da Comisséo de Analise de Titulos, além de outros documentos que julgar
pertinentes).

Isto posto, roga-se pelo provimento do presente recurso, com a concessao,
retroativamente a data em que foi protocolado o pedido, da progresséao funcional, para o fim de passar da
Especialidade (...), para a Especialidade (...).

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

ltupeva, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do Servidor)
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ANEXO Il
Recurso 22 Instancia

A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA
ILMO. SECRETARIO (A)
SR. (A)

(nome, matricula e CPF), Servidor (a) nesta Prefeitura Municipal de ltupeva, ocupante
do cargo de (...) vem, através do presente requerimento, mui respeitosamente, com fundamento no Art.
17 da Resolu¢cdo SMGP n° 001/2020, interpor novo RECURSO em face da decisdo da Comisséo de
Andlise de Titulos que indeferiu o pedido de progressao funcional que lhe foi submetido, e que foi
mantida (total ou em parte) esta deciséo pelo Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de

Capacitacdo em sede de pedido de recurso,

O presente recurso deve ser provido porque (expor de forma clara e objetiva as razdes

recursais).

(O servidor deve instruir o recurso com cOpia do pedido de progressao funcional
automatica, bem como com copia das decisdes da Comissdo de Andlise de Titulos, além de outros

documentos que julgar pertinentes).

Isto posto, roga-se pelo provimento do presente recurso, com a concessao,
retroativamente a data em que foi protocolado o pedido, da progressao funcional, para o fim de passar
da Especialidade (...), para a Especialidade (...).

Termos em que,
Pede e espera deferimento.
ltupeva, (Dia) de (Més) de (Ano).

(Assinatura do Servidor)




