MUNICIPIO DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°. 424, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispde sobre a reestruturacdo da administracdo publica
municipal, altera dispositivos da Lei Complementar n°.
332 de 19 de marco de 2013, e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°. 387, 11 de novembro de 2015, e d& ou-

tras providéncias.

MARCO ANTONIO MARCHI, Prefeito Municipal de
Itupeva, Estado de Sdo Paulo, de acordo com o que decretou
a Camara Municipal de Itupeva na Sessdo Extraordinaria
realizada no dia 19 de dezembro de 2017, PROMULGA a

presente Lei:

Art. 1° A presente Lei reestrutura a administracdo publica municipal, altera dispositivos da
Lei Complementar n°® 332, de 19 de marco de 2013, com a redacdo dada em virtude da Lei Com-
plementar n® 375, de 04 de fevereiro de 2015, que a sucedeu, e revoga dispositivos da Lei Comple-
mentar n° 387, de 11 de novembro de 2015.

Art. 2° O quadro de pessoal de agentes politicos, cargos em comisséo e funcdes de confianca,
referente a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal, criado pela Lei Complementar n° 332,
de 19 de margo de 2013 e seu anexo I, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n°

375 de 04 de fevereiro de 2015, passa a vigorar na forma do anexo I, a esta lei.

Paragrafo unico. Em razdo da alterac@o da estrutura organizacional criada na forma do caput

do art. 1°, fica extinto 01 cargo de agente politico.

Art. 3° Os incisos do caput do art. 14 da Lei Complementar n° 332 de 19 de marco de 2013,

passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 14. A estrutura administrativa da administracdo direta da
Prefeitura Municipal de Itupeva é composta dos seguintes 6rgaos exe-

cutivos de primeiro escaléo:

I — no ambito do Gabinete do Prefeito Municipal:
a) Chefia do Gabinete do Prefeito Municipal;
b) Controladoria Geral do Municipio;
c) Geréncia do Plano de Trabalho Governamental;

d) Geréncia de Comunicacao;

Il — no &mbito do Gabinete Integrado de Cidadania e Defesa

Urbana:”
a) Secretaria Municipal de Defesa Civil,
b) Guarda Civil Municipal;
Il — Secretaria Municipal de Agricultura e Turismo;
IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano;
V- Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
VII- Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
VIII — Secretaria Municipal de Fazenda;
IX — Secretaria Municipal de Gestdo Publica
X — Secretaria Municipal de Governo;
XI — Secretaria Municipal de Habitag&o, Obras e Urbanismo.

XIl — Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Desen-

volvimento Econdmico;
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X1l — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Manutengéo
da Cidade;

X1V — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

XV- Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Meio
Ambiente

XVI - Secretaria Municipal de Saide;” [NR]

Art. 4° O organograma funcional da administracdo municipal de ltupeva previsto no anexo
IV, a Lei Complementar n® 332 de 19 de margo de 2013, passa a vigorar com a redacdo dada pelo
anexo IV a esta lei, e serd atualizado e tornado publico sempre que houver alguma alteracdo através
dos mecanismos e diplomas legais autorizados para este fim, nesta Lei Complementar, que vierem a

criar, alterar ou extinguir, qualquer dos 6rgaos da Administracdo Municipal.

Art. 5° Ficam revogados o Titulo VI-A, seus Capitulos I e Il, e os artigos 42A, 42B e 42C da
Lei Complementar n°® 332, de 19 de marco de 2013, criados pela Lei Complementar n°® 375, de 04,
de fevereiro de 2015, passando as matérias por estes regulados a integrar, na forma da presente Lei

Complementar, a disciplina da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Art.6° O art. 55, seus incisos e seu paragrafo Unico, da Lei Complementar n® 332, de 19 de

marco de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 55. S80 competéncias e atribuicbes da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura, além daquelas descritas no art. 16,
desta lei, bem como aquelas descritas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, na Lei Orgénica Municipal e na legislacdo
vigente:

| — definir a politica municipal de educacdo, em consonancia
com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente;
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Il — articular as funcdes educativas concorrentes da Unido, do
Estado e do Municipio, no intuito de definir prioridades, agdes
conjuntas e politicas comuns tendo em vista a sincronia de propdsitos;

Il — assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagédo
da educacéo infantil, do ensino fundamental e da educacéo de jovens e
adultos;

IV — estudar e diagnosticar a situacdo educacional da populagéo
do municipio e preparar e propor planos, programas e projetos
necessarios a efetiva realizacdo dos direitos de cidadania, no ambito
da educacdo basica;

V — garantir 0 apoio e a orientacdo escolar, visando a promo¢éo
do apoio aos alunos e as familias, especialmente no ambito
psicolégico e social, bem como a orientacdo escolar a todos o0s
estudantes abrangidos pela educacdo infantil, o ensino fundamental e
0 programa de alfabetizacdo de jovens e adultos;

VI — gerenciar o sistema de matriculas na rede municipal e
dimensionar a rede municipal visando & universalidade de
atendimento com qualidade, propondo, quando for o caso, a expanséo
ou a criacdo de novas unidades educacionais;

VIl — desenvolver o programa, promover as parceiras com a
sociedade civil e manter o funcionamento da alfabetizacéo de jovens e
adultos, visando a alfabetizacdo integral dos municipes de ltupeva;

VIl — controlar a distribuicdo de material didatico as escolas
municipais, no ambito da educacdo infantil e do ensino fundamental;

IX — planejar a politica de alimentagéo escolar considerando os
fatores de crescimento populacional escolar e dietas segundo as faixas
etarias;

X — gerir o sistema de alimentacdo escolar da rede municipal
considerando sua integracdo com a politica de seguranca alimentar e
nutricional do municipio;

XI — gerir o sistema e superintender os servi¢os de transporte
escolar;

XI1 — Implantar a politica publica de cultura do municipio;

X1l — coordenar e promover o desenvolvimento de atividades,
instituicOes, empreendimentos e iniciativas de natureza artistica;
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XIV — gerir a programacdo e garantir a qualidade técnica dos
museus, teatros, auditorios e bibliotecas sob sua responsabilidade,
garantindo a populacédo acesso aos equipamentos e bens culturais;

XV — organizar e administrar a infraestrutura artistica e cultural
e, manter e organizar o calendario cultural da cidade;

XVI — incentivar a municipalidade a participar de pesquisas
sobre fatos histérico-culturais;

XVIlI — manter o funcionamento da biblioteca municipal,
visando a difusdo cultural e manter em articulacdo com os 6rgaos da
municipalidade programa de estimulo a leitura;

XVIII — colocar a disposi¢éo do publico acervo de obras de arte,
das mais diversas expressdes e formas, num projeto de formacao
artistico-cultural;

XIX — realizar cursos, palestras e reunides no sentido de educar
e informar o publico quanto aos acervos existentes e a histéria da arte
e, promover exposi¢cdes como meio de educacao e difuséo;

XX — organizar os acervos e manter arquivos atualizados dos
mesmos, bem como, controlar a entrada e saida de pecas e materiais
que compdem o0s acervos dos equipamentos sociais sob a sua
responsabilidade;

XXI — definir e implantar politicas objetivando democratizar o
acesso a bens culturais e estabelecer a politica de preservacdo e
valorizacdo do patriménio histérico e cultural;

XXII — planejar, supervisionar e garantir a realizagdo de
projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho artistico-cultural;

XXIIl — planejar e supervisionar as atividades relacionadas a
creches, unidades de educacéo infantil, ensino fundamental, educacéo
especial, alimentacdo escolar e cultura;

XXIV — realizar atividades de natureza administrativa,
orcamentaria, financeira e contabil, em articulacdo com as Secretarias
Municipais da Fazenda e de Gestdo Publica;

XXV — desenvolver, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Gestdo Publica, a politica de capacitacdo e formagdo permanente dos
profissionais da educacéo e cultura;

XXVI — propor auxilios e ou subvencdes a serem concedidos as
entidades educacionais e culturais do municipio;
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XXVII — efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da
execucdo orcamentaria dos recursos alocados junto a secretaria;

XXVIIlI — oferecer suporte nos assuntos administrativos,
orcamentarios, contdbeis e financeiros dos fundos especiais
vinculados a secretaria;

XXIX — propor, administrar, controlar e executar acordos ou
conveénios concernentes a secretaria;

XXX — coordenar a prestacdo de assisténcia aos Orgaos e as
unidades descentralizadas;

XXXI — implantar e atualizar os bancos de dados relativos as
areas educacional e cultural do municipio;

XXXII — divulgar os programas, 0s projetos, as estatisticas e 0s
indicadores, educacionais e culturais, no ambito do municipio;

XXXIII — apoiar o funcionamento de conselhos municipais
afetos a sua area de atuacao;

XXXIV — exercer a qualquer tempo as atribui¢oes definidas para
0s Orgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade; e,

XXXV — exercer outras atribuicdes da sua area de abrangéncia,
quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. O secretario municipal de educacdo e cultura,
titular das atribuicGes e obrigacbes descritas neste artigo, podera
delega-las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar
para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢Ges dos
diversos 6rgdos que a compdem.

Art. 7° O art. 56 e seus paragrafos da Lei Complementar n® 332, de 19 de marco de 2017, al-

terado pela Lei Complementar n° 375, de 04 de fevereiro de 2017, passam a vigorar com a seguinte

“Art. 56. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Educa-
¢ao e Cultura é composta dos seguintes 0rgaos:
I — Supervisdo de Planejamento e Gestdo, 6rgao de terceiro es-

caldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
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mento em comissdo de supervisor, conforme o previsto nesta Lei

Complementar; e,

Il — Unidade de Expediente, 6rgdo de sétimo escaldo, na forma
do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissao

de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Complementar; e,

I11 — Secretaria Adjunta de Educacdo, 6rgdo de segundo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissao de secretario adjunto, conforme o previsto nesta Lei Com-

plementar.

IV- Supervisdo de Cultura, 6rgdo de terceiro escaldo, na forma
do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissao

de supervisor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 1° Compdem a estrutura interna da Supervisdo de Planejamen-

to e Gestdo, previsto no inciso |, do caput, deste artigo;

| — a Coordenadoria de Projetos e Convénios, 6rgdo de sexto es-
caldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissao de coordenador, conforme o previsto nesta Lei

Complementar; e,

Il — Unidade de Controle de Estoque, 6rgdo de sétimo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Com-

plementar; e,

1l — Unidade de Apoio Administrativo, 6rgdo de sétimo esca-
ld0, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento
em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei

Complementar; e,

IV — Unidade de Transporte Escolar, 6rgdo de sétimo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Com-
plementar; e,
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8§ 2° Compdem a estrutura interna da Secretaria Adjunta de Edu-

cacdo, previsto no inciso 11, do caput, deste artigo:”

| — o Departamento de Nutricdo e Alimentacdo Escolar, érgdo
de terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de car-
go de provimento em comissdo de diretor de departamento, conforme

0 previsto nesta Lei Complementar;”

Il — a Supervisdo de Projetos Educacionais Especiais, 6rgao de
terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo
de provimento em comisséo de supervisdo, conforme o previsto nesta

Lei Complementar; e,

Il — a Supervisdo Pedagdgica, 6rgdo de terceiro escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em

comissdo de supervisor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

§ 3° Comp0e a estrutura interna do Departamento de Nutricdo e
Alimentag&o Escolar, previsto no 8§ 2°, |, deste artigo, a Coordenadoria
de Logistica e Controle de Qualidade, 6rgdo de sexto escaldo, na for-
ma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em co-

missao de coordenador, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 4° Compde a estrutura interna da Supervisdo de Projetos Edu-
cacionais Especiais, previsto no 8 2°, Il, deste artigo da Coordenagao
Especial de Educagdo de Jovens e Adultos, 6rgdo de quinto escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de coordenador especial, conforme o previsto nesta Lei

Complementar;

8 5° Comp0e a estrutura interna da Coordenacdo Especial de
Educacédo de Jovens e Adultos, previsto no § 4° deste artigo, a Unida-
de de Gestdo de Educacédo de Jovens e Adultos, 6rgao de sétimo esca-
140, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento
em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei

Complementar.”
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§ 6° Compbem a estrutura interna da Supervisdo Pedagogica,

prevista no § 2°, 111, deste artigo:

| — a Coordenacdo Especial de Formacdo Continuada, 6rgdo de
quinto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissao de coordenador especial, conforme o previs-

to nesta Lei Complementar;

Il — o Setor de Apoio as Unidades Escolares, 6rgédo de oitavo es-
caldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei

Complementar;

Il — as Escolas e Creches Municipais, unidades descentralizadas
equiparadas a orgaos de quarto escaldo, na forma do art. 13, dirigida
por ocupantes de fun¢des de confianca, conforme o previsto nesta Lei

Complementar.

§ 7° Compde, ainda, a estrutura interna da Supervisdo Pedagdgi-
ca, prevista no § 6°, Il1, deste artigo, a Supervisdo de Ensino e Asses-
soria Técnica Pedagogica da Educacdo Basica, que abriga as funcdes
previstas na carreira do magistério, destinadas ao auxilio e a gestao
educacional, nas diversas areas de intervencdo, em especial, no que
toca as creches e demais unidades de educacgédo infantil e ao ensino

fundamental.

8 8° Compdem a estrutura interna da Supervisdo de Cultura,

previsto no inciso IV, do caput, deste artigo;

I- Coordenadoria de Gestdo Cultural, 6rgao de sexto escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de Coordenador, conforme previsto nesta Lei Complementar
€,

Il - o Departamento de Ac¢des Culturais, 6rgao de terceiro esca-

140, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento
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em comissdo de diretor de departamento, conforme o previsto nesta

Lei Complementar;

8 9° Compde a estrutura interna do Departamento de A¢des Cul-
turais previsto no 8§8°, I, deste artigo a coordenadoria de produgéo e
oficinas culturais, 6rgdo de sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido
por ocupante de cargo em provimento em comissao de coordenador,

conforme o previsto nesta Lei Complementar; e

8 10. Compdem a estrutura interna da Coordenadoria de Produ-
cao e Oficinas Culturais, prevista no 89°, deste artigo, as Oficinas Cul-
turais, 6rgaos equiparados de sétimo escaldo na forma do art. 13, diri-
gidos por ocupantes de cargos em provimentos em comissdo de chefe

de unidade, conforme o previsto nesta Lei Complementar; e

§ 11. Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de

Educacéo e Cultura:
| — 0 Conselho Municipal de Educacéo;

Il — o Conselho Municipal de Acompanhamento do Fundo de

Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB);
I11 — 0 Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

IV — os cargos de provimento em comissdo destinados a assis-
téncia direta do secretario municipal e dos secretarios adjuntos da Se-

cretaria Municipal de Educacdo e Cultura; e,
V — a assessoria da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

8 12. A composicao, as atribuicdes e as competéncias dos conse-
Ihos previstos nos incisos | a V' do paragrafo anterior serdo definidas

em leis especificas.

8 13. A identificacdo das Escolas Municipais de Educacao In-
fantil, Creches Municipais e Escolas Municipais de Ensino Funda-
mental, unidades descentralizadas previstas neste artigo, consta do
anexo V, a esta Lei, que devera ser atualizado sempre que diploma le-

gal municipal criar, extinguir ou alterar estas unidades.
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8 14 A direcéo e a vice diregdo das unidades descentralizadas,
citadas no paragrafo anterior, bem como a coordenacdo pedagdgica,
serdo exercidas, respectivamente, por ocupantes das funcées de confi-
anca de diretor de escola municipal, vice-diretor de escola municipal e
coordenador pedagdgico, designados ou, excepcionalmente, nomeados
na forma e nos limites definidos nesta Lei Complementar, observados

os ditames da legislacdo que regula o magistério municipal.

8 15 Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura ou inexistindo nomeacdo para o car-
go, as atribuicdes que Ihe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um ser-
vidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atri-
buicbes.” [NR]

Art. 8°. D& nova redacdo ao art. 64 e seu paragrafo Unico da Lei Complementar n® 332, de 19
de marco de 2013, alterado pela Lei Complementar n® 375, de 04 de fevereiro de 2015, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 64. Sdo competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal de Ges-
tdo Pablica, além daquelas descritas no art. 16, desta lei, bem como

aquelas descritas na Lei Orgéanica Municipal e na legislagéo vigente:

| — elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as atividades
relacionadas a gestdo publica, a administracdo geral e logistica, bem
como a gestdo de pessoal, de materiais e do patriménio da Adminis-
tracdo Municipal;

Il — realizar estudos e propostas para a otimizacdo de processos,
e para 0 aprimoramento a estrutura organizacional da administracao
direta, bem como, desenvolver, implantar e acompanhar normas e

procedimentos com vistas a racionalizar as atividades relativas ao pla-
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nejamento, controle e custos das aquisi¢cOes de materiais e contratacdo

de servicos dos orgaos da Prefeitura Municipal de Itupeva;

Il — instituir e manter atualizados bancos de dados e os siste-
mas de indicadores das suas areas de competéncia e realizar estudos e
propostas visando a melhoria destes indicadores segundo 0s principios
e diretrizes da administracdo publica contidos nesta Lei Complemen-
tar;

IV — divulgar os projetos, os programas, as estatisticas e 0s indi-
cadores, relativos as areas de atuacdo sob sua responsabilidade, no
ambito do municipio;

V — aplicar e gerenciar o programa permanente de qualidade do
servigo publico de Itupeva a ser desenvolvido com base nos principios
e diretrizes da administracdo publica contidas nesta Lei Complemen-
tar, visando a qualidade social, a efetividade dos servigos prestados € a
realizacdo de direitos dos municipes;

VI — gerir a circulagdo de informag6es na administracdo publica,
mantendo e administrando o protocolo da Prefeitura, o arquivo muni-

cipal e a unidade de expedicdo de documentos;

VII — formular as politicas de gestdo do pessoal da administra-
¢do municipal, elaborar, executar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades relacionadas a selecdo de pessoal, aos concursos publicos, a
admissdo, cadastro, controle de frequéncia e pagamento de pessoal,
bem como, estabelecer e implantar politicas de desenvolvimento de
pessoal, atraves da avaliacdo de desempenho, da capacitacéo profissi-
onal, da gestdo do sistema de progressoes, e da atuacdo na area de sa-

Ude e seguranca do trabalho;

VIl — implantar e manter o programa municipal de dimensio-
namento de pessoal gerando os indicadores de necessidade de admis-
sdo e reposicdo de pessoal tendo em vista 0 planejamento estratégico

institucional;
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IX — propor e administrar a politica de beneficios dos servidores
da administracdo publica municipal, gerir as relacdes de trabalho e

coordenar as relagdes sindicais e o sistema de negociagéo coletiva;

X — definir, para a administracdo direta, politicas relativas a su-
primentos e estocagem de materiais, bem como normatizar os proce-
dimentos de controle e gestdo na area de suprimentos e controlar o pa-
trimonio da administragcdo municipal;

XI — realizar as compras da administragdo direta, conforme os
procedimentos legais, elaborando editais de licitacdo, de acordo com
legislacdo especifica, promovendo, mantendo e atualizando o cadastro
de fornecedores e o registro de precos dos materiais de consumo da
Prefeitura Municipal de Itupeva, além de definir a padronizacéo e a

especificacdo dos materiais de uso permanente e de consumo;

XI1 — coordenar e gerenciar o sistema de recebimento, armaze-
nagem e distribui¢cdo de materiais na administragdo direta, bem como,
controlar e organizar a Central de Suprimentos e Distribuicdo de Ma-
teriais;

X111 — manter cadastro geral dos bens moveis e imdveis da Pre-
feitura, proceder periodicamente ao inventario dos bens moveis e
imoveis e promover o recolhimento dos bens patrimoniais inserviveis

ou em desuso e providenciar a recuperacdo ou alienacao;

XIV — coordenar o planejamento na area de informacgéo, bem
como a elaboracédo e o gerenciamento do plano diretor de informética
da Administracdo Publica Municipal, por intermédio do comité execu-
tivo de informaética, integrado por um representante de cada 6rgdo de

primeiro e segundo escalfes da administracdo direta e indireta;
XV — gerenciar e manter as redes de comunicacdo de dados da
Prefeitura, bem como 0s equipamentos que compdem o parque de in-

formatica da administracéo direta;
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XVI — estabelecer planos de informatizagdo dos sistemas admi-
nistrativos e a conectividade local ou por telecomunicacdo entre dife-

rentes sistemas informatizados da Prefeitura Municipal,

XVII — avaliar, estudar e dar parecer técnico formal nas propos-
tas de aquisicdo de equipamento, sistemas e programas necessarios a
gestdo municipal, bem como monitorar os contratos relativos a area de

sua competéncia;

XVI1II — promover o atendimento remoto ao municipe e o apri-
moramento dos processos e sistemas administrativos, tendo em vista
as possibilidades de otimizagdo dos servicos, sua automacéo e a segu-

ranca das informacdes;

XIX — desenvolver programas de capacitacdo em informatica

para 0s servidores municipais;

XX — administrar o paco municipal nas diversas areas adminis-
trativas tais como: recepcdo; telefonia; e, controle de circulacdo de
pessoas e de materiais a limpeza das unidades do paco; e, aos servicos
de copa;

XX — cooperar com a Guarda Civil Municipal, visando ao esta-
belecimento da politica de vigilancia patrimonial do paco municipal e
dos préprios municipais;

XXI1 — definir as normas referentes aos transportes internos da
administracdo direta, mantendo e administrando a frota municipal e
seus operadores;

XXIII - administrar, manter e atualizar a documentacao legal e
0 arquivo da gestdo da administracdo municipal, bem como, criar e
manter atualizada base de dados contendo os diplomas legais
municipais, bem como a legislacdo estadual e federal aplicavel nas
questdes de ambito municipal disponibilizando-as ao municipe por

meio eletronico;
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XXIV — promover e garantir a formalizacdo das relagdes entre
administracdo municipal e terceiros em assuntos de natureza

contratual e patrimonial imobiliaria;

XXV — apoiar o funcionamento de conselhos municipais afetos

a sua area de atuacéo;

XXVI — exercer a qualquer tempo as atribuicdes definidas para
0s 6rgdos de hierarquia inferior sob a sua responsabilidade; e,

XXVII — exercer outras atribuicGes da sua area de abrangéncia,
quando cometidas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo anico. O secretario municipal de gestdo publica, titu-
lar das atribuicBes e obrigacdes descritas neste artigo, podera delega-
las com a concordancia do Prefeito Municipal e, ainda, avocar para si,
a qualquer momento e por qualquer tempo, as atribui¢cdes dos diversos

6rgdos que a compdem.” [NR]

Art.9° Da nova redacao aos artigos 65 e 66 da Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de
2013 alterado pela Lei Complementar n® 375, de 04 de fevereiro de 2015, que passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

“Art. 65. A estrutura interna da Secretaria Municipal de Gestdo Publi-

ca ¢ composta dos seguintes 6rgaos:”

I —a Unidade de Expediente de Gestdo Publica, 6rgao de sétimo
escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta

Lei Complementar;

Il — o Departamento de Eventos, 6rgdo de terceiro escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de diretor de departamento, conforme o previsto nesta Lei

Complementar;
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11 — Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoal e Materiais, Or-
gdo de segundo escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissao de secretario adjunto, conforme o

previsto nesta Lei Complementar; e,

IV — Secretaria Adjunta de Gestdo e Tecnologia da Informacéo
6rgdo de segundo escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante
de cargo de provimento em comissao de secretério adjunto, conforme

0 previsto nesta Lei Complementar.

V- Central de Suprimentos e Distribuicdo de Materiais, 6rgdo
equiparado de quinto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocu-
pante de cargo de provimento em comissdo de coordenador especial,

conforme o previsto nesta Lei Complementar; e,

VI — Departamento de Administracdo Geral e Logistica, 6rgdo
de terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de car-
go de provimento em comisséo de diretor de departamento, conforme

0 previsto nesta Lei Complementar.

8 1° Compde a estrutura interna do Departamento de Eventos,
previsto no inciso |1, do caput, deste artigo a Divisdo de Producdo de
Eventos, 6rgdo de quarto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por
ocupante de cargo de provimento em comissdo de diretor de divisao,

conforme o previsto nesta Lei Complementar; e,

§ 2° Compdem a estrutura interna Divisdo de Produgéo de Even-
tos, prevista no 8§ 1°, deste artigo:

| —a Unidade de Gestéo e Divulgacao, 6rgdo de sétimo escal&o,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Com-

plementar;

Il —a Coordenadoria de Producéo e Organizacao, 6rgédo de sexto

escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
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mento em comissdo de coordenador, conforme o previsto nesta Lei

Complementar; e,”

I11 — a Coordenadoria de Sonorizagdo e Infraestrutura, 6rgao de
sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissdao de coordenador, conforme o previsto nesta

Lei Complementar.

§ 3° CompGem a estrutura interna Coordenadoria de Produgdo e

Organizacdo, prevista no § 2°, |1, deste artigo:

I — a Unidade de Producdo e Documentacgdo, 6rgdo de sétimo
escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta

Lei Complementar; e,

Il — a Unidade de Apoio Técnico, 6rgao de sétimo escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Com-

plementar.

8§ 4° Compde, ainda, a estrutura interna da Coordenadoria de
Sonorizacéo e Infraestrutura, previsto no 8 2°, 111, deste artigo, o Setor
de Sonorizacdo, 6rgdo de oitavo escaldo, na forma do art. 13, dirigido
por ocupante de cargo de provimento em comissdo de chefe de setor,

conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 5° Comp0Gem a estrutura interna da Secretaria Adjunta de Ges-

tdo de Pessoal e Materiais, prevista no inciso 11 do caput, deste artigo.

I — 0 Departamento de Compras e Gestdo de Materiais, 6rgao de
terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo
de provimento em comissdo de diretor de departamento, conforme o

previsto nesta Lei Complementar;

Il — o Departamento de Selegéo e Gestdo do Quadro de Pessoal,

orgédo de terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante
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de cargo de provimento em comisséo de diretor de departamento, con-

forme o previsto nesta Lei Complementar; e,

I1l — a Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor, or-
gdo equiparado de terceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por
ocupante de cargo de provimento em comissédo de diretor de departa-

mento, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8§ 6°. Compdem a estrutura interna do Departamento de Compras

e Gestdo de Materiais, previsto no § 5°, I, deste artigo:

I —a Divisdo de Contratos, 6rgdo de quarto escaldo, na forma do
art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comisséo de

diretor de divisdo, conforme o previsto nesta Lei Complementar;

Il — a Unidade de Controle de Pedidos e Arquivo, 6rgdo de sé-
timo escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto

nesta Lei Complementar; e,

11 — a Unidade de Patriménio Municipal, 6rgdo de sétimo esca-
ldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento
em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Leli

Complementar.

IV- a Coordenadoria de Andlise de Licitacdes e Contratos, Or-
gdo de sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissdo de coordenador, conforme o previs-

to nesta Lei Complementar.”

8§ 7°. Compde a estrutura interna da Unidade de Controle de Pe-

didos e Arquivo, previsto no § 6°, 11, deste artigo:

| — 0 Setor de Apoio Administrativo, orgéo de oitavo escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comisséo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Comple-

mentar; e,
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Il — o Setor de Cotagdes, 6rgdo de oitavo escaldo, na forma do
art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissao de

chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8§ 8°. Compdem a estrutura interna do Departamento de Selecéo

e Gestdo do Quadro de Pessoal, previsto no § 5°, |1, deste artigo:

“I — a Coordenadoria de Cadastro e Atendimento ao Servidor,
orgdo de sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissdo de coordenador, conforme o previs-

to nesta Lei Complementar; e,

Il — a Coordenadoria Especial de Saude e Seguranca no Traba-
Iho, érgdo de quinto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupan-
te de cargo de provimento em comissdo de coordenador especial, con-

forme o previsto nesta Lei Complementar.

§ 9° Compde a estrutura interna da Coordenadoria Especial de
Salde e Seguranca no Trabalho, previsto no § 8°, Il, deste artigo, o Se-
tor de Apoio Administrativo, 6rgdo de oitavo escaldo, na forma do art.
13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissdo de

chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 10. Compde a estrutura interna da Coordenadoria de Cadastro
e Atendimento ao Servidor, previsto no § 8°, I, deste artigo, o Setor de
Atendimento ao Servidor, 6rgdo de oitavo escaldo, na forma do art.
13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissdo de
chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 11. Compde a estrutura interna da Escola de Governo e De-
senvolvimento do Servidor, previsto no 8 5°, 11, deste artigo, a Coor-
denadoria de Apoio Administrativo, 6rgdo de sexto escaldo, na forma
do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissédo
de coordenador, conforme o previsto nesta Lei Complementar.
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8 12. Compbem a estrutura interna da Secretaria Adjunta de
Gestdo e Tecnologia da Informacéo, prevista no inciso 1V, do caput,

deste artigo:

I — a Supervisdo de Informatica e Gestdo de Redes, 6rgdo de ter-
ceiro escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comissao de supervisor, conforme o previsto nesta Lei

Complementar;”

Il — o Arquivo Municipal, érgdo de quinto escaldo, na forma do
art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comisséo de

coordenador especial, conforme o previsto nesta Lei Complementar;

11 — a Coordenadoria de Controle e Circulagdo de Documentos,
orgdo de sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissdo de coordenador, conforme o previs-

to nesta Lei Complementar; e,

IV — o Setor de Apoio Administrativo, 6rgdo de oitavo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Comple-

mentar.

§ 13. Compdem a estrutura interna da Supervisao de Informética

e Gestéo de Redes, previsto no § 12, |, deste artigo.

I — a Coordenacéo Técnica de Desenvolvimento de Projetos, or-
gdo de quarto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissdo de coordenador técnico, conforme

0 previsto nesta Lei Complementar; e,

Il —a Unidade de Redes e Manutencéo, 6rgédo de sétimo escaléo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta Lei Com-

plementar.

§ 14. Compbem a estrutura interna da Unidade de Redes e Ma-

nutencao, previsto no § 13, I, deste artigo:
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| — o Setor de Suporte em Informatica, 6rgéo de oitavo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Comple-

mentar; e,

Il — o Setor de Manutencéo, 6rgédo de oitavo escaldo, na forma
do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comisséo
de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 15. Compde a estrutura interna do o Arquivo Municipal, pre-
visto no 8 12, Il, deste artigo.

| — o Setor de Apoio Administrativo, 6rgdo de oitavo escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento
em comissdo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei

Complementar; e,

Il —a Unidade de Arquivo Permanente, érgdo de sétimo escaldo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto

nesta Lei Complementar.

8 16. Compde a estrutura interna da Coordenadoria de Controle
e Circulagdo de Documentos, previsto no § 12, I11, deste artigo, o Se-
tor de Expediente e Protocolo, 6rgdo de oitavo escaldo, na forma do
art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissao de

chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 17 Compde a estrutura interna da Central de Suprimentos e
Distribuigdo de Materiais, prevista no inciso V do caput, deste artigo a
Coordenadoria de Controle de Estoque e Planejamento de Materiais,
orgédo de sexto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de
cargo de provimento em comissdo de coordenador, conforme o previs-

to nesta Lei Complementar.

8 18 Compde a estrutura interna da Coordenadoria de Controle
de Estoque e Planejamento de Materiais, prevista no § 17, deste artigo,
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a Unidade de Logistica e Distribuicdo de Materiais, 6rgdo de sétimo
escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo de chefe de unidade, conforme o previsto nesta

Lei Complementar.

8 19 Compdem a estrutura interna do Departamento de Admi-
nistracdo Geral e Logistica, previsto no inciso VI do caput, deste arti-
go:

| — o Setor de Administracdo Geral, 6rgao de oitavo escaldo, na
forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissdo de chefe de setor, conforme o previsto nesta Lei Comple-

mentar; e,

Il — a Central de Gestdo e Controle da Frota Municipal, 6rgédo
equiparado de quinto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocu-
pante de cargo de provimento em comissdo de coordenador especial,

conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 20 Compdem a estrutura interna do Setor de Administragdo
Geral, previsto no § 19, |, deste artigo a Zeladoria do Pago Municipal
dirigido por ocupante de cargo de provimento em comissdo de encar-

regado local, conforme o previsto nesta Lei Complementar.

8 21. Compdem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de

Gestédo Publica:
I — 0 Conselho Municipal de Gestéo de Pessoal;
Il —a Comisséo de Inventario;
I11 —a Comissao Permanente de Licitagdes;
IV — o Pregdo Presencial e Eletronico;
V- a Comisséo de Recebimento de Materiais;

VI- os cargos de provimento em comissdo destinados a assis-
téncia direta do secretario municipal e dos secretarios adjuntos, da Se-

cretaria Municipal de Gestdo Publica; e,
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VI —a assessoria da Secretaria Municipal de Gestdo Publica.

8 22. A comissdo permanente de licitacOes e 0s pregdes presen-
ciais e eletronicos serdo objeto de regulamentacdo propria, atendidos
os dispositivos legais vigentes, em especial, 0s constitucionais, a legis-
lacdo destinada a regular as compras e as licitagdes na administracéo

publica, a Lei Orgénica Municipal e a presente lei.

§ 23. A comissdo de inventario, bem como o Conselho Munici-
pal de Gestdo de Pessoal e a Comissdo de recebimento de materiais
serdo objeto de regulamentacdo propria a ser editada por diplomas le-

gais especificos.

§ 24. Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Gestdo Publica ou inexistindo nomeacdo para o cargo,
as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior hie-
rarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um servi-
dor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas atribui-
cOes.

Art. 66. O detalhamento das competéncias e atribuicdes dos 6r-
gdos que compdem a Secretaria Municipal Gestdo Publica deve ser
objeto de decreto municipal especifico a ser editado pelo Poder Exe-
cutivo.” [NR]

Art. 10. Ficam revogados os artigos 66-A a 66-D, na Lei Complementar n° 332, de 19 de

marc¢o de 2013, inseridos pela Lei Complementar n° 375, de 04 de fevereiro de 2015.

Art.11. Ficam alterados os artigos 76-A a 76-C e inseridos o0s artigos 76-D a 76-E com a se-

guinte redacéo:

“Art. 76 - A Sdo competéncias e atribuicdes da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos, além daquelas descritas no art. 16,
desta lei, bem como aquelas descritas na Lei Organica Municipal e na

legislagdo vigente:
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| — orientar, coordenar e superintender os servicos juridicos e
administrativos dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos;

Il — assessorar 0 Prefeito Municipal em assuntos juridicos e
promover assessoramento e consultoria aos érgdos da administragdo
direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacao

de normas juridicas;

1l — elaborar ou examinar, quando demandado, minutas de
projetos de leis, mensagens, decretos, ordens de servico, razes de
veto, contratos em geral e outros atos de natureza juridico-

administrativa;

IV — propor ao Prefeito Municipal a declaracdo de nulidade de
atos da administracdo direta e indireta, bem como, oferecer-lhe
proposta de arguicdo de inconstitucionalidade de leis e decretos,

elaborando a competente representacao;

V — representar judicialmente ou extrajudicialmente o Prefeito
Municipal e a administracdo direta e indireta em qualquer juizo,
instancia ou tribunal nos feitos judiciais de origem civil e criminal,
nos feitos de natureza expropriatéria, fiscal ou financeiro-tributaria,
além daqueles pertinentes ao patrimonio imobiliario municipal e a

acOes processadas perante a justica do trabalho;

VI — elaborar defesas e prestar informacGes ao Tribunal de

Contas do Estado;

VIl — determinar a propositura de agOes que entender
necessarias a defesa e ao resguardo dos interesses do municipio, com a
concordancia expressa do Prefeito Municipal, bem como receber
citagOes e demais atos de comunicacdo, oriundos de a¢des onde figure

a administracédo e a fazenda municipal,
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VIII — promover, no &mbito judicial, a cobranca e a execucgéo da
divida ativa do municipio através da Procuradoria Municipal e,
cooperar com a Secretaria Municipal de Fazenda, tanto na cobranca
administrativa e realizagdo de acordos de parcelamento de débitos,
quanto no procedimento preparatério para a decisdo, com a
concordancia do Prefeito Municipal, da inclusdo de débito no rol das
cobrancgas inviaveis mediante analise fundamentada, quando o

prosseguimento das diligéncias se afigure antiecondmico;

IX — encaminhar ao Prefeito Municipal, para deliberacdo, os
expedientes de cumprimento ou de extensdo de decisdo judicial e,
ainda, decidir sobre a propositura de acdo resciséria, bem como sobre
a nédo interposicdo de recurso, com anuéncia da Procuradoria

Municipal;

X — realizar estudos juridicos institucionais e solicitar ao
Prefeito Municipal que confira carater normativo a parecer emitido
por um dos 6rgdos da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
vinculando a administracdo publica direta e indireta, inclusive

fundac@es, ao entendimento estabelecido;

XI — requisitar dos Orgdos da administracdo publica,
documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios a

atuacdo da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;

X1l — promover a valorizagdo da dignidade da pessoa humana e
desenvolver os valores fundamentais da cidadania e, neste ambito:
realizar atendimento direto aos cidad@os enquanto sujeitos de direito e
deveres, promovendo sua orientacdo e protecdo em termos
institucionais, nos limites estabelecidos na legislacdo especifica em
vigor; e, supervisionar 0s servi¢os de protecdo ao consumidor e,
promover acdes de defesa do consumidor, assisténcia juridica béasica e

de protecéo contra as discriminacdes;
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XIHI — distribuir os servicos judiciais e de consultoria ou
assessoria de maneira equitativa aos membros da Secretaria Municipal
de Assuntos Juridicos, podendo delegar atribuicdo especifica a um
deles, para preservar os interesses do municipio e, ainda, revisar as

pecas e 0s pareceres por estes emitidos;

XIV — auxiliar, assessorar e atuar, quando demandada pela
Controladoria Geral do Municipio, nas sindicancias e nos processos

administrativos disciplinares;

XV — promover assessoramento e consultoria aos 6rgdos da
administracdo direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para

interpretacdo de normas juridicas;

XVI — administrar, manter e atualizar a documentacéo legal e o

arquivo juridico da administragdo municipal;

XVII — implantar e atualizar os bancos de dados relativos as

areas sob sua responsabilidade;

XVIII — respeitados os limites legais e constitucionais, exercer a
qualquer tempo as atribuicdes definidas para os érgdos sob a sua

responsabilidade e executar outras atividades correlatas; e,

XIX — exercer outras atribuicGes da sua area de abrangéncia,

quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. O secretario municipal de assuntos juridicos,
titular das atribuicbes e obrigacdes descritas neste artigo, podera,
concorrentemente  com o Prefeito municipal, delega-las aos
procuradores municipais ou aos titulares dos érgdos da secretaria e,
ainda, avocar para si, a qualquer momento e por qualquer tempo, as
atribuicbes dos diversos orgaos da Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos.” [NR]

“Art. 76-B A estrutura interna da Secretaria Municipal de

Assuntos Juridicos € composta dos seguintes 0rgaos:
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| — Coordenadoria Especial de Defesa do Consumidor -
PROCON, orgao de quinto escaldo, na forma do art. 13, dirigido por
ocupante de cargo de provimento em comissdo de coordenador

especial, conforme o previsto nesta Lei Complementar; e,

Il — Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo equiparado de
segundo escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante da funcao
de confianca de procurador geral do municipio, conforme o previsto

nesta Lei Complementar.

1l — Secretaria Adjunta de Assuntos Juridicos, 6rgdo de
segundo escaldo, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo
de provimento em comissdo de secretario adjunto, conforme o

previsto nesta Lei Complementar;”

8 1° Compbem a estrutura interna da Procuradoria Geral do

Municipio da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos:

| — o Departamento de Execucdo Fiscal, 6rgdo de terceiro
escaldao, na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de
provimento em comisséo de diretor de departamento, conforme o

previsto nesta Lei Complementar;

Il — o Departamento de Direito Administrativo e Contas e
Contratos Publicos, orgao de terceiro escaldo, na forma do art. 13,
dirigido por ocupante de cargo de provimento em comisséo de diretor

de departamento, conforme o previsto nesta Lei Complementar;

Il — o Departamento de Contencioso, 6rgdo de terceiro escalédo,
na forma do art. 13, dirigido por ocupante de cargo de provimento em
comissédo de diretor de departamento, conforme o previsto nesta Lei

Complementar.

8 2° CompOem ainda a estrutura da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos:
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| — os cargos de provimento em comissdo destinados a

assisténcia direta do secretario municipal de assuntos juridicos; e,

Il — a assessoria da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos.
[NR]

§ 3° Os titulares dos cargos de secretario municipal de assuntos
juridicos e de secretario adjunto de assuntos juridicos, ficam adstrito
as limitacdes e incompatibilidades previstas na Lei federal 8.906/94 e

ao restante da legislacdo vigente para o exercicio da advocacia.

8 4° Serdo lotados na Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos, ou em um de seus Orgdos, os procuradores municipais,
nomeados em cargos ou funcdes publicas de provimento efetivo,
mediante concurso publico de provas e titulos, além dos demais
servidores municipais, especificamente designados para um dos

orgdos desta secretaria no momento de sua nomeacgao ou remocao.

8 5° Na auséncia de um dos titulares dos 6rgdos da Secretaria
Municipal de Assuntos Juridicos ou inexistindo nomeacdo para o
cargo, as atribuicdes que lhe sdo cometidas ficardo a cargo do superior
hierarquico imediato, que podera encarregar temporariamente um
servidor municipal, titular de cargo efetivo ou em comissdo, destas

atribuicdes.

Art. 76-C. A procuradoria geral do municipio sera exercida pelo
procurador geral do municipio designado em fungdo de confianga, de
livre designacdo do Prefeito Municipal dentre os integrantes da carrei-
ra de procurador judicial, com registro ativo na Ordem dos Advogados
do Brasil e, notério conhecimento e experiéncia em areas diversas da

administracdo municipal e no processo legislativo.

Art. 76-D. Os membros da Secretaria Municipal de Assuntos

Juridicos cumprirdo regular jornada de trabalho, de segunda a sexta-
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feira, compreendendo nesse periodo de tempo 0s servigos internos e

externos.

Art. 76-E. Os honorérios advocaticios devidos & Procuradoria
Municipal serdo recolhidos e contabilizados pela Secretaria Municipal
de Fazenda e destinados integralmente a Procuradoria Geral do Muni-
cipio e constituirdo dotacdo orcamentaria especifica para distribuicéo
equanime aos procuradores municipais em atividade.

8§ 1° A distribuicdo a que se refere o caput, deste artigo, sera rea-
lizada mensalmente, na folha de pagamentos apds apuracdo da receita

de honorarios.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Fazenda colocara a disposi¢do da
Procuradoria Geral do Municipio, mensalmente, a importancia arreca-

dada a esse titulo no més imediatamente anterior.

§ 3° Os procuradores do municipio continuardo a receber a sua
cota-parte, correspondente aos honoréarios advocaticios mesmo quando
respondendo por outro cargo, no exercicio de cargo de provimento em
comissao ou afastados por licenga para tratamento da propria saude.”
[NR]

Art. 12 Revoga o inciso XVII do Art. 18 e o inciso Il do Art. 19 da Lei Complementar n°
375, de 04 de fevereiro de 2015, que alterou a redacéo da Lei Complementar n® 332, de 19 de margo
de 2013.

Art. 13. Revoga 0 § 1° do Art. 104 e o Art. 437, da Lei Complementar Municipal n°. 387, de
11 de novembro de 2015.

Art. 14. Fica acrescentado paragrafo unico ao art. 46 da Lei Complementar n°. 387, de 11 de

novembro de 2015, com a seguinte redacao:
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“Art. 46 (...)

Paragrafo unico. A avaliacdo probatoria dos servidores do Poder Legislativo sera realizada
segundo a sua legislacdo especifica, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as hormas desta

secao”.

Art. 15. O caput do art. 52 da Lei Complementar n°. 387, de 11 de novembro de 2015 passa a

contar com a seguinte redacéo:

“Art. 52. A comissdo permanente de avaliacdo probatdria, no ambito do Po-
der Executivo, sera nomeada pelo Prefeito Municipal, com mandato de 2 (dois) anos, e sera com-
posta na forma que o regulamento dispuser, observada a garantia de participacdo da representacdo
sindical dos servidores no colegiado e a paridade entre as representacdes dos servidores e da admi-
nistragao”.

()

Art. 16. Fica acrescentado 0 8§ 3° ao art. 452 da Lei Complementar n°. 387, de 11 de novem-
bro de 2015, com a seguinte redacéo:

“Art. 452 (...)

§1°(...)

§2°(...)

8§ 3° O regime disciplinar dos servidores do Poder Legislativo sera regulado

segundo a sua legislacdo especifica, aplicando-se subsidiariamente, no que couber, as normas deste

Titulo”.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir
da data de publicacdo desta Lei Complementar, conduzir o processo de transi¢do para a nova estru-
tura da administracdo publica municipal, dispondo dos cargos em comissao e das fungdes de confi-

anca, na forma e dentro dos limites definidos nesta Lei Complementar:
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Art.18. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a expedir os atos normativos neces-
sarios a fim efetuar as alteracGes necessarias no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Itu-

peva para que as medidas aqui mencionadas sejam levadas a cabo.

Art. 19. Fica o Senhor Prefeito Municipal autorizado a abrir, remanejar e cancelar, mediante
Decreto, os créditos necessarios a implementacéo e ao funcionamento das Secretarias objeto da pre-
sente Lei, mediante remanejamento de dotacGes alocadas na Lei Orcamentaria de 2.017, observando
o0 disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2.000 e
na Lei de Finangas Publicas, Lei Federal 4.320/64 de 17 de margo de 1.964.

Art. 20 Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2018, revogando-se as disposi¢des em contrario”.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e um dias do més de dezembro de
dois mil e dezessete.

MARCO ANTONIO MARCHI
Prefeito Municipal

Publicada e Registrada na Secretaria Municipal de Gestdo Publica e Assuntos Juridicos da
Prefeitura Municipal de Itupeva, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e dezessete.

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Secretario Municipal de Gestédo Publica e Assuntos Juridicos
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

QUADRO GERAL DE CARGOS E FUNCOES CONFORME LEI COMPLEMENTAR

Quadro de Cargos e Func¢des
Denominacéo N°
Agentes Politicos 16
Cargos em Comisséo de Chefia e Dire¢ao 300
Funcdes de Confianca 78
Subtotal da Estrutura Executiva 394
Cargos em Comisséo de Assisténcia 20
Cargos em Comissédo de Assessoria 75
Subtotal de Assisténcia e Assessoria 95
Total da Estrutura Organizacional 489

CARGOS E FUNCOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL EXECUTIVA

Agentes Politicos Padr;?rlgtoe:aig\une— No

Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal Subsidio 01
Secretario Municipal Subsidio 14
Total de Agentes Politicos 15

Cargos em Comissé&o Padré:gtgrei?une- Ne

Controlador Geral do Municipio CC-15 01
Comandante da Guarda Civil Municipal CC-15 01
Gerente de Plano Estratégico CC-15 14
Gerente de Comunicacdo CC-15 01
Ouvidor Geral do Municipio CC-15 01
Secretéario Adjunto CC-14 16
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Cargos em Comissé&o Padré:gtéRrei?une— Ne

Gerente de Seguranca Publica CC-14 01
Corregedor Geral do Municipio CC-13 01
Corregedor da Guarda Civil Municipal CC-13 01
Subcomandante da Guarda Civil Municipal CC-12 01
Supervisor CC-12 15
Diretor de Departamento ou Orgéo Equiparado CC-11 26
Coordenador Técnico CC-10 18
Diretor de Diviséo CC-09 05
Coordenador Especial CC-08 29
Coordenador CC-07 32
Chefe de Unidade CC-06 52
Chefe de Setor, Equipe ou Orgdo Equiparado CC-05 37
Encarregado de Unidade ou Orgéo Equiparado CC-03 19
Ouvidor Regional CC-03 03
Encarregado de Praca de Esportes e Lazer CC-03 05
Encarregado Local ou de Equipe CC-02 21
Total de Cargos em Comisséao 300

Cargos em Funcg8es de Confianca Padrérlgtgﬁgnune— Ne
Procurador Geral do Municipio FC-14 01
Diretor de Escola Municipal FC-10 33
Coordenador Pedagégico FC-09 15
Vice-Diretor de Escola Municipal FC-08 05
Gerente de Unidade de Saude FC-10 17
Gerente de Centro de Desenvolvimento Social FC-10 04
Coordenador de Centro Desportivo FC-09 02
Coordenador de Operacgfes de Seguranca e Inteligéncia FC-11 01
Total de Funcdes de Confianca 78
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Padrao Remune-

Cargos em Comisséo de Assisténcia ratorio Ne
Secretario da Junta de Servigo Militar CC-08 01
Assistente do Prefeito Municipal CC-08 01
Assistente do Vice-Prefeito Municipal CC-08 01
Assistente da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal CC-07 01
Assistente de Secretario Municipal CC-07 16

Total de Cargos em Comisséo de Assisténcia 20

Cargos em Comissédo de Assessoria Padré:gtgzrei?une— Ne°
Assessor Técnico Especializado Il CC-14 04
Assessor de Comunicacao Social Ill CC-14 01
Assessor Técnico Especializado CC-13 03
Assessor Técnico Especializado | CC-11 04
Assessor Politico Il CC-10 01
Assessor de Comunicacao Social Il CC-10 01
Assessor Técnico CC-10 05
Assessor de Planejamento CC-09 04
Assessor de Comunicacéo Social | CC-08 03
Assessor de Relacdes Parlamentares Il CC-08 03
Assessor Politico | CcC-07 02
Assessor de Seguranca Publica Il CC-07 01
Assessor de Transito e Transportes Il CC-06 03
Assessor de Seguranca Publica | CC-05 02
Assessor de Relacdes Parlamentares | CC-05 02
Assessor de Relagdes Institucionais |l CC-05 07
Assessor de Transito e Transportes | CC-04 04
Assessor de Relacdes Institucionais | CC-03 08
Assessor de Gabinete I CC-02 06
Assessor de Gabinete | CC-01 11

Total de Cargos em Comisséo de Assessoria 75
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ANEXO IV — ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ITUPEVA

do Municipio

[ Controladoria Geral ]

Vice-Prefeito

Prefeito Municipal

Conselho do

Municipal

Municipio

Geréncia do Plano

Geréncia de

de Trabalho Comunicagao Social Junta de Servico
Governamental Militar
| | | | |
Chefia de Gabinete Secretaria Secretaria Municipal de Secretaria Municipal q _
do Prefeito Municipal de Educagéo e Cultura de Saude Gabinete Integrado de
CEsEm Bs fes Cidadania e Defesa Urbana
' I 1 p [ \
SEEMSEE ML GIE el 61 Secretaria Municipal de Secretaria Municipal Secretaria Guarda
Fazenda . P ; - S
| Desenvolvimento Social de Esporte e Lazer Municipal de Civil
[ Secretaria Municipal Defesa Civil Municipal
de Assuntos \_
Secretaria Municipal de Juridicos
Governo
| | | | | |
Secretaria Secretaria Municipal Secrearia Secretaria Municipal Secretaria Municipal Secretaria

Municipal de
Agricultura e
Turismo

de Industria, Comércio
e Desenvolvimento
Econdmico
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de Infraestrutura e
Manutencdo da
Cidade

Municipal de
Mobilidade Urbana
e Meio Ambiente



