PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n°® 2.775, de 13 de julho de 2016

Regulamenta no ambito da Lei Complementar n°
389, de 11 de novembro de 2015, a implantacdo da pro-
gressao por titulagao profissional e do incentivo a titulagao,
conforme o disposto nos arts. 162, 163, 166, 167 e 170 da

referida Lei Complementar.

Considerando o disposto nos arts. 162, 163, 166, 167 e 170 da Lei Complementar n°® 389, de 11 de
novembro de 2015, que determinam a implantagdo dos colegiados gestores da carreira dos servidores

municipais e a implantagdo da progressao por titulagao profissional e do incentivo a titulagao.

Considerando que a escolha dos integrantes, bem como a regulamentagdo e a implantagdo dos

novos colegiados devera ocorrer na forma do Decreto n® 2.768, de 29 de junho de 2016.

Considerando que no prazo indicado no decreto supracitado a administragcdo municipal instituira, no
ambito da escola de governo e desenvolvimento do servidor, a comissdo de analise de titulos prevista na

Lei n°® Complementar 389, de 11 de novembro de 2015.

Considerando finalmente a necessidade de regulamentar a conclusdo da transi¢cao legal iniciada

com o enquadramento dos servidores na nova carreira

O Prefeito do Municipio de Itupeva, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:
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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente decreto municipal regulamenta a implantagdo da progressao por titulagao profis-
sional e do incentivo a titulagdo para os ocupantes estaveis de cargo de provimento efetivo que optaram
no prazo regulamentar pelo regime juridico estatutario e pela nova carreira disciplinada na Lei Comple-

mentar n°® 389, de 11 de novembro de 2015.

§ 1° O disposto neste decreto aplica-se igualmente aos ocupantes estaveis de emprego de provi-

mento efetivo de agente comunitario de saude integrantes da carreira disciplinada na LC n° 389/2015.

§ 2° O disposto neste decreto aplica-se igualmente aos servidores admitidos para cargos de provi-

mento efetivo, apds a edicdo da LC n° 389/2015, desde que estaveis.

§ 3° Em qualquer dos casos previstos neste artigo e regulados neste decreto, cabera a comissao de
analise de titulos, instituida na forma da LC n°® 389/2015 e do Decreto n° 2.768 de 29 de junho de 2016, a

analise da idoneidade e do cabimento dos titulos apresentados pelo servidor.

Art. 2° Conforme o disposto no art. 65 da LC n°® 389/2015, esta forma de progressao aplica-se ape-
nas aos servidores estaveis e ocupantes do emprego e dos cargos de provimento efetivo, disciplinados
na LC n° 389/2015.

§ 1° Preliminarmente a analise para a primeira concessao da progressao por titulagéo profissional
ou do incentivo a titulacdo do servidor, dever-se-a verificar se 0 mesmo ja adquiriu na forma dos dispositi-

vos constitucionais e da legislagao vigente a estabilidade funcional.

§ 2° A verificagédo do requisito previsto no § 1°, deste artigo, cabera a area responsavel pela avalia-
¢ao de desempenho da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, que devera preparar
periodicamente as portarias de estabilizacao dos servidores que concluiram com sucesso o estagio pro-

batorio.

§ 3° Os recursos a verificacdo de estabilidade, prevista neste artigo, deverédo ser processados na
forma que dispuser o decreto regulador do estagio probatdrio e, na auséncia deste pelo titular da secreta-
ria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, ouvido o colegiado de planejamento e gestdo do pro-

grama de avaliacdo de desempenho.

Art. 3° As analises de titulos de que trata este decreto deverao ficar a cargo da comissao de analise
de titulos, instituida na forma Decreto n° 2.768/2016, organismo integrante da escola de governo e de-
senvolvimento do servidor, que sera responsavel pela analise da idoneidade e da pertinéncia dos titulos

de capacitacao ou de educacgao formal, em razao dos institutos de carreira que deles depende.

§ 1° Havendo negativa de validacao dos requisitos pela instancia avaliadora prevista no caput deste

artigo, podera o servidor recorrer do resultado, nesta ordem, ao colegiado de planejamento e gestdo do
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programa de capacitagédo e a autoridade titular da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pes-

soal, a quem cabera a analise e a decisdo sobre o referido recurso.

§ 2° Cabe a escola de governo e desenvolvimento do servidor através da comissao de analise de ti-
tulos a formatacgao, a criagdo e a manutengao periddica do cadastro geral de cursos, titulos e decisdes de

compatibilidade de titulos validados.

§ 3° A base de dados a que se refere o § 2° deste artigo devera ser continuamente alimentada e
publicada, pelo menos uma vez por semestre, sem a identificagdo dos nomes dos servidores que deram

origem a decisado que passa a servir de parametro para concessdes ou negativas futuras.

§ 4° E expressamente vedada & comissdo de analise de titulos a decisdo, em caso pessoal, que
contradite outra ja incluida como parametro no cadastro geral de cursos, titulos e decisbes de compatibi-
lidade.

§ 5° Os titulos considerados idoneos, validados ou nao para fins de progresséao por titulagao profis-
sional ou de incentivo a titulagao, serdo encaminhados para a area de cadastro da secretaria municipal
responsavel pela gestdo de pessoal, para averbagao e inclusdo dos mesmos na pasta funcional do servi-

dor.

§ 6° Havendo a verificagdo de inidoneidade de titulo, a comissao de analise de titulos devera en-
caminhar o mesmo em processo apartado para a controladoria geral do municipio para os devidos proce-

dimentos disciplinares.
CAPITULO Il - DA PROGRESSAO POR TITULA(}AO PROFISSIONAL

Secado | — Das Disposi¢oes Gerais

Art. 4° A progressao por titulagao profissional é a passagem do servidor publico municipal estavel,
ocupante de um dos cargos de provimento efetivo definidos na LC n°® 389/2015, de um nivel de capacita-
¢ao para outro da mesma classe, atendidos os requisitos instituidos na referida lei complementar, na for-

ma deste decreto.

Art. 5° Havera progressao por titulagdo profissional sempre que o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, desde que estavel, adquirir titulo correspondente a outro nivel de capacitagao, da
mesma classe, no dambito do cargo, especialidade e ambiente organizacional a que pertence, compativel

com os pressupostos e a carga horaria expressos no anexo XV, a LC n° 389/2015.

§ 1° O servidor ao progredir por titulagéo profissional, conforme o previsto no caput deste artigo,
ocupara, no novo nivel de capacitagao, padrao de vencimento na mesma posicao relativa que ocupava
anteriormente, considerando-se posicao relativa, a distancia do padrdo de vencimento, em relagdo ao

primeiro e ao Ultimo da escala, no respectivo nivel de capacitagao.
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§ 2° As escalas a que se refere 0 § 1° deste artigo sdo as constantes da matriz hierarquica contida
no anexo Xll, a LC n° 389/2015.

§ 3° Para fins de progressao por titulagdo em virtude de obtencdo de titulos formais de pds-
graduacéo, os niveis de capacitacao I, lll, das classes H, |, J e K, referem-se respectivamente a obten-
¢ao de um e de dois titulos formais de especialista, conforme os critérios de validagao e correlagao esta-
belecidos para a progressao por titulagcao, pela comissao de analise de titulos e homologados pelo cole-
giado de planejamento e gestdo do programa de capacitagdo e aperfeicoamento, obedecidos os critérios

contidos na resolucao do conselho municipal de gestdo de pessoal, que regular a validagao de titulos.

§ 4° Para efeito de equivaléncia com a especializagdo considerar-se-a, também, o titulo obtido em
um dos cursos de residéncia, devidamente credenciados pelo Ministério da Educacéao, para as diversas

areas da saude.

§ 5° Os titulos de cursos formais de pos-graduacgao, lato e stricto sensu, serdo considerados res-
pectivamente como especializagdo, mestrado e doutorado, independente da carga horaria desenvolvida,

observando-se para efeito de progressao a sua citagao nominal no anexo XV, a LC n° 389/2015.

§ 6° Quando concedida, a progressao por titulagdo profissional sera devida desde a data do proto-
colo formal do pedido do servidor, ou do titulo se esta ultima for posterior a primeira, ressalvado o dispos-
to na LC n° 389/2015 para o momento da implantagéo desta forma de progressao, disciplinado neste de-

creto.

Secao Il — Da Andlise e da Validagao de Titulos

Art. 6° Os cursos de capacitacao e de pos-graduacao, para efeito de progressao por titulacéo pro-
fissional, devem guardar vinculagao com o cargo, ambiente organizacional e especialidade a que os ser-
vidores estdo submetidos, s6 tendo validade, o titulo, mediante comprovacao da aprovacao do servidor
no curso, conforme a regulagao legalmente prevista nos casos de pds-graduagéo, bem como, nos demais

casos, na forma das cargas horarias previstas no anexo XV a LC n° 389/2015.

§ 1° Somente sera permitida a soma das cargas horarias obtidas em diversos cursos correlatos
avaliados, para cumprimento da carga minima dos cursos de capacitagao profissional, prevista para pro-
gressao por titulacado profissional, se os titulos apresentados tiverem carga horaria comprovada, no mini-
mo, igual a metade da prevista para a progressao do nivel de capacitagcédo | para o Il da referida classe

conforme o disposto no anexo XV a LC n°® 389/2015.

§ 2° E expressamente vedada a utilizagdo das cargas horarias dos cursos formais de pos-

graduagao, /ato e stricto sensu, para efeito do disposto no § 1° deste artigo.
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§ 3° Cada titulo, para ser validado para fins de progresséo por titulagdo, pelo 6rgdo responsavel pe-
la capacitagao e formagéo de pessoal, da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, pres-
supde curso com carga horaria minima, compatibilidade com o cargo, com a especialidade e com o am-
biente organizacional em que o servidor atua, e avaliagdo de mérito no curso, compativel com a regula-

mentac&o da validagdo que deve ser objeto de resolugdo do conselho municipal de gestéo de pessoal.

§ 4° A comisséao de analise de titulos é o organismo da secretaria municipal responsavel pela ges-
tao de pessoal, responsavel pela analise e encaminhamento para validagao dos titulos apresentados pelo

servidor, sendo vedada a validagao de qualquer titulo nao submetido a sua analise.

§ 5° A validagao de que tratam os §§ 3° e 4°, supra, deve ser obrigatoriamente precedida de avali-
acao e parecer técnico elaborado pela secretaria municipal, a qual esta vinculado o servidor possuidor do
titulo em analise, no prazo maximo e improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do refe-

rido processo de validagao.

§ 6° O parecer previsto no § 5°, deste artigo, devera versar sobre a compatibilidade do titulo com o
cargo e a especialidade, com o ambiente organizacional e, quando for demandado pela comissédo de

analise de titulos, sobre o conteudo programatico e sua aplicagdo na area de atuacgéo do servidor.

§ 7° O descumprimento do prazo previsto no § 5° deste artigo, implicara a concordéancia formal da
secretaria municipal com a compatibilidade do titulo apresentado e a liberdade da comissao de analise de
titulos de desconsiderar a referida implicagao por falta de analise formal, sem prejuizo da caracterizagao

da infragdo administrativa por descumprimento de dever funcional.

Art. 7° O acervo de titulos obtido antes da admissao, devera ser integralmente analisado, visando,
se validado, a progressao por titulagao profissional, quando da aprovagao do servidor no estagio probato-

rio, cabendo ao servidor requerer esta analise na forma disciplinada neste decreto.

§ 1° O acervo de titulos dos servidores estaveis optantes pela carreira, obtidos anteriormente a data
de vigéncia deste decreto, devera ser integralmente analisado, visando, se validado, a progressao por

titulagao profissional, cabendo ao servidor requerer esta analise na forma disciplinada neste decreto.

§ 2° A analise dos acervos referidos neste artigo, pressupde a confirmagdo da averbagédo dos
mesmos, podendo desta decorrer a demanda ao servidor por complementacdo de dados e documentos

e, apo6s a analise a revisao e as devidas averbagoes e juntada de documentos ao prontuario funcional.

Art. 8° Concluida a etapa de analise dos procedimentos contidos nesta se¢éo, o processo devida-
mente instruido, sera remetido ao prefeito municipal para homologagao e edigéo da portaria de progres-
sdo por titulagao profissional que couber em razao do cumprimento dos requisitos formais, observado que

na forma do art. 55, § 2° da LC n° 389/2015, a concessao de qualquer das formas de progressio depen-
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de, além dos critérios e requisitos que lhes sdo peculiares, de disponibilidade orgamentaria na forma da
legislacdo vigente.
§ 1° Cabe a autoridade titular da secretaria municipal de fazenda, a verificagao da disponibilidade

orcamentaria a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Cabe a autoridade titular da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, a verifi-
cacao da instrugao processual, a elaboragao da minuta da portaria e 0 encaminhamento a que se refere

0 caput deste artigo.

Secao lll — Da Andlise Prévia para Validagao de Titulos

Art. 9° Apds a vigéncia deste decreto, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, devera
previamente a inscricdo no curso de capacitagcao ou de pés-graduacao, lato e stricto sensu, submeter o
mesmo a analise prévia para validacao do titulo que pretende obter, no que toca sua utilizagdo para pro-

gressao por titulagao profissional.

§ 1° A analise prévia de que trata o caput deste artigo devera ser realizada conforme a disciplina do
art. 6° supra e, da mesma forma que o deferimento implica a automatica progressao por titulagcao profis-
sional quando o mesmo for obtido e formalmente apresentado pelo servidor, contrariamente o indeferi-

mento da referida analise implica a negativa antecipada da referida progresséo.

§ 2° A andlise a que se refere 0 § 1° deste artigo devera ser realizada pela comissado de analise de
titulos, observado o ja decidido e incluido no cadastro de cursos e decisdes de compatibilidade de titulos

realizados previamente para outros servidores.

§ 3° No periodo vacante entre a data de vigéncia deste decreto e a instalagdo da comissao de ana-

lise de titulos o disposto neste artigo ficara a cargo da escola de governo e desenvolvimento do servidor.

§ 4° Os titulos decorrentes de cursos, atividades e programas de formagéo realizados diretamente
pela escola de governo e desenvolvimento do servidor do municipio, ou em parceria institucional desta
com outras entidades educacionais ou de capacitacao profissional, terdo analise prévia simplificada, limi-

tada apenas a compatibilidade do mesmo com o cargo e a especialidade ocupada pelo servidor.

§ 5° As analises prévias tratadas neste artigo deverao ser submetidas a autoridade titular da secre-
taria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, para homologagéo do estudo ou negativa fundamen-
tada do mesmo, vedada a colisdo de decisdes, tendo em vista o cadastro de cursos e decisbes de com-

patibilidade de titulos, com as realizadas previamente para outros servidores.

§ 6° As analises prévias, quando homologadas, deverao passar a compor o cadastro de cursos e

decisdes de compatibilidade de titulos.
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Secao IV — Da Implantagao da Progressao por Titulagao

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Itupeva, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da da-
ta de instalacdo da comissao de analise de titulos prevista no Dec. n® 2.768/2016, devera tornar publica a
resolugdo com os procedimentos de solicitacdo da averbacao e validacao dos titulos bem como os pra-

zos de solicitagdo para o primeiro momento da progressao por titulagao profissional.

§ 1° Aberto prazo de solicitagao o servidor devera informar a existéncia de titulos de cursos de ca-
pacitacao, treinamento, pds-graduacao ou equivalentes, averbados, ou se 0s mesmos nao estiverem em

sua pasta de assentamentos, apresenta-los para a analise e averbacéo.

§ 2° A comissao de anadlise de titulos podera determinar a apresentagdo da complementacao de
documentagao complementar referente ao titulo e a verificagdo das cépias constantes do processo, a luz

dos originais com o fim de verificar a sua autenticidade e validade.

§ 3° A analise dos titulos, a que se refere o caput deste artigo, iniciar-se-a em até 30 (trinta) dias da
apresentagao dos mesmos e os efeitos financeiros das concessdes passarao a viger, em no maximo, 120
(cento e vinte) dias apds o inicio das analises, apds a definicdo dos recursos necessarios ao primeiro lote

de concessoes e o respectivo impacto financeiro.

§ 4° Serdo incluidos no primeiro lote de analise e eventual concesséao os titulos apresentados nos
30 (trinta) dias subsequentes a abertura de prazo de que trata o caput e § 1° deste artigo e, os lotes sub-
sequentes, 3 (trés) no maximo, deverao ter dindmica e prazos previstos na resolugao de procedimentos
prevista no caput deste artigo, observado o hiato temporal para vigéncia financeira, previsto no § 3° su-

pra.

§ 5° As solicitagbes a que se refere o § 1° supra, deverao ser formalmente entregues no protocolo
geral da Prefeitura Municipal, em formulario préprio que sera objeto da resolugédo de procedimentos pre-
vista no caput deste artigo, devidamente acompanhado de copia dos titulos na forma que a referida reso-

lucado indicar.

§ 6° Concluido o primeiro momento de aplicacdo da progressao por titulagdo, compreendido pelos
lotes de implantagao referidos nos §§ 3° e 4° deste artigo, passar-se-a a adotar as regras e prazos conti-
dos nos dispositivos permanentes da LC n° 389/2015 para o referido instituto, observada a regulamenta-

¢ao que as detalhar.

§ 7° Concluido o primeiro momento de aplicacdo da progressao por titulagcado, enquanto nao for edi-
tada a regulamentacao referida no § 6° deste artigo, adotar-se-a o regramento disciplinado neste decreto,

para os requerimentos de analise de titulos que vierem a ser apresentados.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas « Itupeva-SP 7
CEP 13.295-000 » Fone: 11 4591-8100



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 11. A comissao de analise de titulos e a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pes-
soal poderao valer-se do apoio das secretarias e 6rgaos especializados da administragcdo municipal para

verificagdo de autenticidade e compatibilidade dos titulos averbados.

Paragrafo unico. Dentre os titulos analisados e ndo aproveitados para efeito de progressao por ti-
tulacdo, a comissdo de anadlise de titulos e a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal
deverdo indicar quais deles poderao ser utilizados para fins de incentivo a titulagdo e, aqueles em que

nao cabe aplicacao, para fins de carreira.
CAPITULO Il - DO INCENTIVO A TITULAGAO

Secdo | — Das Disposi¢coes Gerais

Art. 12. A qualificacdo e o esforgo pessoal em busca de maiores niveis de educacao formal dos
servidores estaveis abrangidos por pela LC n°® 389/2015, visando ao seu crescimento académico e a sua

permanéncia no servigo publico, serao estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagao.

Paragrafo unico. A concessao do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos crité-
rios e requisitos disciplinados na LC n° 389/2015 e neste decreto, de disponibilidade orcamentaria na

forma da legislagao vigente.

Art. 13. O incentivo a titulagao sera concedido ao servidor estavel, integrante de carreira disciplina-
da na LC n° 389/2015, que adquirir titulo de educagao formal superior ao exigido para a sua especialida-
de e para a classe que estiver ocupando, desde que nao tenha obtido progresséao funcional para a qual o

titulo seja pre-requisito.

Art. 14. O incentivo a titulagdo sera devido com base em percentual calculado sobre o padrao de
vencimento ocupado pelo servidor, na forma do anexo XVI a LC n°® 389/2015, levando-se em considera-

¢ao os seguintes parametros:

I — a aquisi¢do de titulo em area de conhecimento com correlacdo direta a de atuagéo do ser-

vidor ensejara maior percentual de incentivo do que em area nao correlata;

Il - sempre que excederem a exigéncia de escolaridade para qualquer especialidade e clas-
se, os titulos correspondentes ao ensino fundamental e médio, serdo considerados para efeito
de incentivo a titulagdo, como conhecimento com correspondéncia direta com a area de atua-

¢ao do servidor; e,

lll - na hipétese do servidor utilizar a titulacao respectiva para classificar-se em processo da
capacitagao para progressao funcional, e nele for aproveitado, cessara incontinenti o paga-

mento do incentivo a titulacao.
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§ 1° Os percentuais do incentivo a titulagao, previstos no anexo XVI a LC n°® 389/2015, ndo sao cu-

mulaveis entre si.

§ 2° A concesséao do incentivo a titulagao fica vinculada a averbacgéao e validacao do titulo apresen-
tado na forma prescrita neste decreto para analise de titulos e, a sua manutencgéao fica condicionada a

obtengado do mérito no processo de avaliagdo de desempenho.

§ 3° O incentivo concedido com base no § 2° deste artigo, uma vez suspenso por auséncia de méri-
to, sera restaurado quando o servidor voltar a obter aprovacao na avaliacdo de desempenho subsequen-

te.

§ 4° A cessagao do incentivo a titulagdo em razéo do disposto no inciso Il do caput deste artigo de-
vera ocorrer no momento da progressao funcional a que servidor faz jus e o ato de cessacao devera

compor a portaria que progride o servidor.

Art. 15. Para a efetivacao do que dispdem os §§ 2° e 3° do art. 14 deste decreto os servidores de-
tentores de incentivo a titulagdo deverao ter anualmente verificados, na forma do programa de avaliagao
de desempenho, os indicadores validos de avaliagdo de desempenho na data em que conclui mais um

ano de efetivo exercicio.

§ 1° Cabe aos organismos responsaveis pela avaliagdo, cadastro e pagamento dos servidores a ve-
rificagdo a que se refere o caput deste artigo e a autoridade titular da secretaria municipal responsavel
pela gestdo de pessoal a publicagdo do ato de suspensao de pagamento do incentivo a titulagdo, em vir-

tude da auséncia de desempenho.

§ 2° Cabe aos organismos responsaveis pela avaliagdo, cadastro e pagamento dos servidores a ve-
rificacdo a que se refere o caput deste artigo e a autoridade titular da secretaria municipal responsavel
pela gestado de pessoal a publicagdo do ato de restauragdo de pagamento do incentivo a titulagédo, anteri-

ormente suspenso, em virtude da verificagao de mérito na avaliagédo de desempenho.

Secdo Il - Da Implantagao do Incentivo a Titulagao

Art. 16. Os incentivos a titulagdo serao implantados em até 360 (trezentos e sessenta) dias, conta-
dos da instalagdo da comissao de analise de titulos, observados os resultados da aplicacéo e implanta-
¢ao da progressao por titulagcado profissional e o0 acervo de titulos destinado para incentivo em sede de

analise para progressao.

Art. 17. Para os efeitos previstos no art. 16 supra a Prefeitura Municipal de ltupeva, no prazo ma-
ximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de instalagdo da comiss&o de analise de titulos, prevista no
Dec. n° 2.768/2016, devera tornar publico os procedimentos de solicitagdo da averbagao e validacido dos

titulos bem como os prazos de solicitacdo para o primeiro momento de aplicagcdo do incentivo a titulagao.
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§ 1° Aberto prazo de solicitagdo o servidor devera informar a existéncia de titulos de educacao for-
mal, averbados, ou se 0s mesmos nao estiverem em sua pasta de assentamentos, apresenta-los para a

analise e averbacao.

§ 2° A comissao de analise de titulos podera determinar a apresentagdo da complementagéo de
documentagao complementar referente ao titulo e a verificagdo das cépias constantes do processo, a luz

dos originais com o fim de verificar a sua autenticidade e validade.

§ 3° A analise dos titulos a que se refere o caput deste artigo, ocorrera apds analise daqueles pre-
vistos para progressao para titulagdo profissional, iniciar-se-a em até 240 (duzentos e quarenta) dias da
apresentagao dos mesmos e os efeitos financeiros das concessdes passarao a viger, em no maximo, 120
(cento e vinte) dias apds o inicio das analises, apds a definicao dos recursos necessarios ao primeiro lote

de concessoes e o respectivo impacto financeiro.

§ 4° Serdo incluidos no primeiro lote de analise e eventual concesséao os titulos apresentados nos
30 (trinta) dias subsequentes a abertura de prazo de que trata o caput e o § 1° deste artigo e, os lotes
subsequentes, 3 (trés) no maximo, deverao ter dindmica e prazos previstos na resolugao de procedimen-
tos prevista no caput deste artigo, observado o hiato temporal para vigéncia financeira, previsto no § 3°

supra.

§ 5° A resolucao de procedimentos prevista no caput deste artigo podera, desde que observado o
hiato temporal para vigéncia financeira, previsto no § 3° supra, organizar a implantagéo do incentivo a
titulagao classificando prioridades e antecipando a abertura de prazo de que trata o caput e o § 1° deste

artigo, observando obrigatoriamente a seguinte ordem de analise:

| — titulos formais de conclusdo do ensino fundamental e de ensino médio, destinados aos

servidores classificados nas classes A, B e C das carreiras disciplinadas na LC n° 389/2015;

Il - titulos formais de conclusédo de ensino médio com curso técnico completo e de graduagao
em curso superior, destinados aos servidores classificados nas classes A, B, C e D das car-
reiras disciplinadas na LC n° 389/2015;

lll — titulos formais de conclusdo de ensino médio com curso técnico completo e de graduagao
em curso superior, destinados aos servidores classificados nas classes E, F e G das carreiras
disciplinadas na LC n°® 389/2015;

IV — titulos formais de conclusédo de especializagdo em curso de pos-graduagao, destinados
aos servidores classificados nas classes D, E, F e G das carreiras disciplinadas na LC n°
389/2015; e,

V - os titulos formais destinados aos servidores classificados nas classes H, |, J e K das car-
reiras disciplinadas na LC n° 389/2015.
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§ 6° As solicitagcdes a que se refere o § 1° supra, deveréo ser formalmente entregues no protocolo
geral da Prefeitura Municipal, em formulario préprio que sera objeto da resolugédo de procedimentos pre-
vista no caput deste artigo, devidamente acompanhado de copia dos titulos na forma que a referida reso-

lucdo indicar.

§ 7° Concluida analise visando aos lotes de aplicagado da progresséao por titulagdo, aqueles titulos
que forem recusados para esta e recomendados para concessao de incentivo a titulagdo, deverao ser

incluidos nos lotes iniciais da aplicagdo dos incentivos.

§ 8° Concluido o primeiro momento de aplicagao dos incentivos a titulagdo, compreendido pelos lo-
tes de implantacéo referidos nos §§ 2° e 3° deste artigo, passar-se-a a adotar as regras e prazos contidos
nos dispositivos permanentes da LC n°® 389/2015 para o referido instituto, observada a regulamentacao

que as detalhar.

§ 9° Concluido o primeiro momento de aplicagéo do incentivo a titulagao, enquanto nao for editada
a regulamentacgao referida neste artigo, adotar-se-a o regramento disciplinado neste decreto, para os re-

querimentos de analise de titulos que vierem a ser apresentados.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Visando a adequada qualidade do cadastro de capacitacao e titulagdo dos servidores de
carreira a secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal devera requerer da unidade de lota-
¢ao do servidor a documentagao funcional existente acerca da averbacgéo de cursos de capacitacao, trei-
namento, pés-graduacao ou equivalentes, concluidos e certificados até a data de vigéncia deste decreto,
e verificar dentre os titulos averbados nos assentamentos funcionais, quais deles se adaptam aos crité-
rios estabelecidos nestas carreiras, para ocupagdo dos niveis de capacitacdo da matriz hierarquica e

aqueles que poderao ser reutilizados no momento da definicdo do incentivo a titulagao.

§ 1° A verificagcao a que se refere o caput deste artigo devera ser processada apds as rotinas de
implantagdo das progressfes e dos incentivos, disciplinadas neste decreto e ndo exime o servidor da
atualizagdo da averbagao de titulos, nem do requerimento formal de analise destes com vistas a aplica-

¢ao da progressao por titulagédo profissional ou do incentivo a titulagao.

§ 2° Nos casos em que o servidor nao tenha solicitado averbagao e analise de titulos, cabera a se-
cretaria municipal responsavel pela gestao de pessoal informar o resultado da verificagdo a que se refere
0 caput e o § 1° deste artigo, ao servidor em documento informativo da analise do acervo encontrado

para o respectivo servidor.

Av. Eduardo Anibal Lourengon, 15+ Pq. Das Vinhas « ltupeva-SP 11
CEP 13.295-000 « Fone: 11 4591-8100



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

§ 3° O documento informativo da analise do acervo pessoal do servidor previsto no § 2° deste arti-
go, ficara a disposicdo do mesmo na coordenadoria de cadastro e atendimento ao servidor, cabendo a

este retira-lo pessoalmente.

§ 4° A analise preliminar de que trata este artigo nao implica a aprovacao prévia da idoneidade ou
da validacdo dos titulos constantes do acervo pessoal do servidor, cabendo a comissdo de analise de
titulos, todas as verificagdes previstas neste decreto, apenas apds a apresentacao, pelo servidor, do re-
querimento formal de analise destes com vistas a aplicagéo da progressao por titulagéo profissional ou do

incentivo a titulacao.

§ 5° Os titulos considerados idoneos, validados ou nao para fins de progresséao por titulagao profis-
sional ou de incentivo a titulagdo, serdo encaminhados pela comissao de analise de titulos para a area de
cadastro da secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal, para averbacao e inclusao dos

mesmos na pasta funcional do servidor.

§ 6° Concluidas rotinas descritas neste artigo a area de cadastro da secretaria municipal responsa-
vel pela gestdo de pessoal procedera ao saneamento da pasta de assentamentos funcionais do servidor,

quanto aos documentos e titulos de capacitagao profissional e de educacao formal.

Art. 19. Em razao da transicao disciplinada nas LC n°® 387 e n° 389, todas de 11 de novembro de
2015, deverao ser editadas, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados da publicagéo deste decre-
to as portarias de reconhecimento de estabilidade dos servidores que transitaram para o regime estatuta-

rio e ja adquiriram, na forma do art. 41 e §§ da constituicao federal, a condigéo de servidores estaveis.

Art. 20. Os procedimentos previstos neste decreto concluem, quanto a progressao por titulagao
profissional e ao incentivo a titulagcéo, a transi¢ao iniciada no enquadramento dos servidores optantes da
carreira disciplinada na LC n° 389/15, passando a adotar-se nos proximos processos de progressao por
titulagao profissional e ao incentivo a titulagdo a disciplina ordinaria contida na legislagao vigente e sua

regulamentacéo.

Paragrafo unico. Concluida a transig¢ao disciplinada neste decreto, enquanto nao for editada a re-
gulamentacgao referida no caput deste artigo, adotar-se-a o regramento disciplinado neste decreto, para

os requerimentos de analise de titulos que vierem a ser apresentados.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicagcao deste decreto correrdo a conta de dotagdes proprias

consignadas no orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
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