PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA

ESTADO DE SAO PAULO

DECRETO N° 2.768, DE 29 DE JUNHO DE 2016

Estabelece a implantacio e as atribuicdes do conselho municipal de
gestdo de pessoal, do colegiado de planejamento e gestio do pro-
grama de capacitacdo, do colegiado de planejamento e gestio do
programa de avaliacdo de desempenho e da comissao de analise de
titulos, nos termos da Lei Complementar n° 332, de 19 de marco de
2013 e suas alteracoes, bem como, da Lei complementar n° 389, de
11 de novembro de 2015, disciplina os mecanismos de escolha des-
tes orgaos colegiados, bem como da diretoria e dos conselhos fiscal
e de administracio do Itupeva previdéncia nos termos da Lei
Complementar n° 388, de 11 de novembro de 2015, e da outras

providéncias.

Considerando a necessidade de tratar a gestdo de pessoal de forma ampla, democratica e participati-

va;

Considerando a necessidade de desenvolver politicas de pessoal voltadas ao desenvolvimento dos

servidores publicos municipais;

Considerando a necessidade de regulamentar as atribui¢des e atuacdes do conselho municipal de ges-
tao de pessoal e dos colegiados de planejamento e gestdo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento

e, de avaliacdo de desempenho.

Considerando o disposto nos arts. 162 a 165 da Lei Complementar 389, de 11 de novembro de 2015,

que determinam a implantacdo dos colegiados gestores da carreira dos servidores municipais.

Considerando que a escolha dos integrantes, bem como a regulamentacdo e a implantagdo dos novos
colegiados devera ocorrer em até 90 (noventa) dias contados do fim do prazo de opg¢do pelas novas carrei-

ras.

Considerando que passados 60 (sessenta) dias da implanta¢do dos conselhos deverdo ser editados os
regulamentos referentes a analise de titulos e do funcionamento dos programas de capacitacdo e avaliacao

de desempenho.
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Considerando que no prazo supracitado a administragdo municipal instituird, no dmbito da escola de
governo e desenvolvimento do servidor, a comissdo de analise de titulos prevista na Lei Complementar

389, de 11 de novembro de 2015.

Considerando a necessidade de concluir a transicdo inicial da implanta¢do do sistema de governanca
do Itupeva Previdéncia na forma do capitulo III das disposigdes transitorias da Lei Complementar 388, de

11 de novembro de 2015 que trata da instalagdo e funcionamento do Itupeva previdéncia.

Considerando finalmente a necessidade de regulamentar a conclusdo da transicdo legal iniciada com

o enquadramento dos servidores na nova carreira.

O Prefeito do Municipio de Itupeva, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS DOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE GESTAO
DE PESSOAL

Secio I — Dos Organismos Colegiados

Art. 1° Para fins deste decreto entende-se como:

I — conselho municipal de gestao de pessoal: organismo responsavel pelo acompanhamento
da gestdo da carreira dos servidores publicos municipais, que devera, entre outras fun¢des que
lhe couberem na forma deste decreto, acompanhar a execugdo orcamentaria anual, visando a
garantia dos recursos para a avaliagdo de desempenho, a capacitacdo e o sistema de progres-
soes;

IT — colegiado de planejamento e gestio do programa de capacitacio e aperfeicoamento:
organismo responsavel pelo estabelecimento das politicas e das diretrizes do programa respon-

savel pela capacitacdo e aperfeigoamento dos servidores publicos municipais;

III — colegiado de planejamento e gestio do programa de avaliacio de desempenho: orga-

nismo responsavel pelo acompanhamento, implantagdo e desenvolvimento do programa de ava-
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liagdo de desempenho dos servidores publicos municipais efetivos, em estidgio probatdrio ou

estaveis, bem como os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao; e,

IV — comissdo de analise de titulos: organismo integrante da Escola de Governo e Desenvol-
vimento do Servidor, responsavel pela analise da idoneidade e da pertinéncia dos titulos de ca-

pacitagdo ou de educagdo formal, em razdo dos institutos de carreira que deles depende.

Secao II — Das Atribuicoes dos Organismos Colegiados

Art. 2° Sjo atribui¢des do conselho municipal de gestdo de pessoal.

I — propor, debater e aprovar as politicas, os programas e projetos relativos a gestdo das carrei-

ras do pessoal da administragdo publica municipal;

IT — acompanhar a execugdo or¢amentaria de pessoal, nos seus diversos itens, propondo medi-
das necessarias a sua adequacao as necessidades da populagdo usuéria, dos servidores e da mu-
nicipalidade e a garantia dos recursos para avaliacdo de desempenho, capacitacdo, sistema de

progressoes € outros necessarios a gestdo de pessoal;

III — acompanhar a gestdo do quadro de servidores e os resultados do programa municipal de
dimensionamento de pessoal, bem como avaliar as necessidades de admissdo e recomendar a
sua execugio;

IV — opinar sobre as propostas de emenda a lei orgénica, projetos de lei, decretos e outras regu-
lamentagdes que impliquem em aumento ou reducao da despesa de pessoal do municipio, ou al-

teracdo dos mecanismos de gestdo vigentes;

V — acompanhar as negocia¢des e o funcionamento da comissdo permanente de negociacao,
manifestando-se de forma consultiva, visando a solu¢ao dos conflitos ¢ a melhoria das relagoes

de trabalho;

VI — avaliar, aprovar e acompanhar a execucao dos projetos vinculados a programas de quali-

dade do servigo publico de Itupeva que versem sobre os servidores publicos;

VII — avaliar periodicamente os indicadores de gestdo de pessoal e realizar estudos e propostas
visando a melhoria destes indicadores segundo os principios e diretrizes da administragdo pui-
blica contidos neste decreto;

VIII - estudar o impacto nos servidores publicos dos estudos e propostas para a otimiza¢do de

processos e para o aprimoramento da estrutura organizacional e, propor solugdes para os pro-

blemas encontrados;
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IX — acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral da implantacdo do programa de
capacitagdo e desenvolvimento dos servidores municipais, definindo as prioridades de implan-
tacdo e as alteracdes que se fizerem necessarias para a sua efetivagdo e a corregdo dos proble-
mas diagnosticados;

X — acompanhar regularmente e realizar avaliacdo semestral da implantagdo do programa de

avaliacdo de desempenho, definindo as prioridades de implantacdo e as alteragdes que se fize-

rem necessarias para a sua efetivagdo e a correcdo dos problemas diagnosticados;

XI — acompanhar regularmente e realizar avaliagdo semestral das a¢des de seguranga e satide
no trabalho, definindo as prioridades de implantacdo e as alteragdes que se fizerem necessarias

para a melhoria das condi¢des de trabalho nas unidades da administragdo municipal; e,

XII — a criagdo e a regulamentagdo de camaras técnicas.

§ 1° Ressalvado o disposto na legislacdo vigente, o conselho municipal de gestdo de pessoal tem po-

der deliberativo nas matérias de sua competéncia e participagdo consultiva na proposicao de leis e regula-

mentos de competéncia exclusiva do executivo, que versem sobre gestdo de pessoal.

§ 2° O conselho municipal de gestdo de pessoal ¢ instancia de recurso, preliminar ao prefeito munici-

pal, para as matérias controversas da gestdo de pessoal, sendo a sua indicagdo consultiva a autoridade final,

quando nao for acatada pelo secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 3° Sao atribui¢des do colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfei-

¢oamento:

I — definir a alocacdo dos recursos do fundo municipal de desenvolvimento e capacitacdo ou
outros que atendam as atividades de capacitacdo, garantindo a efetividade das linhas de desen-

volvimento, abrangendo todos os ambientes organizacionais;

II — elaborar diretrizes e politicas de capacitagdo para os servidores publicos municipais, atra-
vés da andlise dos indicadores provenientes do planejamento institucional e dos programas de
capacitacdo e avaliacdo;

III — propor e acompanhar planos, programas, projetos, € acdes de capacitagdo, elaborados e
desenvolvidos pela Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor;

IV — promover e participar da articulacdo municipal e regional com outros 6rgaos publicos, ins-
tituigdes de ensino, organiza¢des ndo governamentais e com a iniciativa privada, para a concre-

tizagdo de parcerias para o desenvolvimento dos planos e programas estabelecidos;
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V - sistematizar, integrar e consolidar os diversos esforgos de capacitagdo que vém sendo de-
senvolvidos pelas secretarias municipais;

VI - identificar demandas de capacitagdo e propor conteiidos, cursos ¢ programas curriculares,
de acordo com as necessidades profissionais, do ambiente organizacional, da carreira e as pro-

venientes do dimensionamento de pessoal; e,

VII — propor a criacdo de camaras técnicas e regulamentar o seu funcionamento.

Paragrafo unico. O colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeicoa-

mento € instancia de recurso para as matérias controversas da analise de titulos, sendo a sua indicagdo con-

sultiva a autoridade final, na forma da regulamentagdo municipal.

Art. 4° Sao atribui¢des do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliacdo de desem-

penho:

I — realizar o planejamento anual de implantacdo e manutencdo do sistema de avaliagdo de de-

sempenho nos diversos ambientes organizacionais;

IT — conscientizar os servidores do preenchimento dos instrumentos de avaliagdo coletiva de
trabalho orientando sobre os procedimentos do programa de avaliacdo, no que concerne ao es-
tabelecimento de atividade, metas e condi¢des de trabalho, ao cumprimento das atividades e

metas acordadas no plano de atividades, até o resultado final das avaliacdes;

III — sistematizar o resultado e indicadores, visando ao subsidio do programa de capacitagido e
aperfeicoamento, bem como ao planejamento institucional;

IV — identificar as demandas de melhoria das condi¢des de trabalho e propor as a¢des necessa-
rias ao atendimento das mesmas;

V —identificar demandas de capacitag@o e propor agdes que fornecam subsidios ao planejamen-
to e programa de capacitagdo municipal;

VI - identificar a necessidade de dimensionamento de pessoal e propor agdes necessarias ao
seu atendimento;

VII — identificar demandas dos programas de capacitacdo e aperfeigoamento e propor agoes
que julgar necessarias ao bom desenvolvimento do programa;

VIII - conscientizar o usuario sobre a importancia de seu papel no programa de avaliacao de
desempenho, desde os processos de estabelecimento das metas até a efetivagcdo de sua avalia-

¢do;
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IX — prestar o suporte necessario a implanta¢do do programa de avaliagdo de desempenho nos
diversos ambientes organizacionais; e,

X — receber ¢ analisar recursos sobre resultados da avaliagdo de desempenho em primeira ins-

tancia.

Paragrafo tinico. O colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho é

instancia de recurso para as matérias controversas da avaliagdo de desempenho, sendo a sua indicagdo con-

sultiva a autoridade final, na forma da regulamentagdo municipal.

Art. 5° Sao atribuigoes da comissdo de analise de titulos:

I —receber e analisar o acervo de titulos do servidor;

II - recomendar o devido enquadramento dos titulos analisados nos institutos de carreira, desde
que aceitos, quanto a idoneidade, legalidade, forma e conteudo;

III — elaborar, revisar e manter cadastro de instituigdes e titulos de capacitacdo e educagdo for-
mal, aceitaveis na forma da legislagdo municipal;

IV — responder formalmente as consultas, pedidos de revisdo e demandas das autoridades mu-
nicipais, desde que encaminhadas a comissao de analise de titulos pelo titular da secretaria mu-
nicipal responsavel pela gestdo de pessoal ou pela dire¢do da Escola de Governo e Desenvol-

vimento do Servidor; e,

V — elaborar, rever e encaminhar os pareceres as autoridades competentes.

Secao III — Das Atribuicdes dos Membros dos Organismos Colegiados

Art. 6° Sdo atribuicdes gerais dos membros do conselho e dos 6rgios colegiados regulados por este

decreto:

I — participar das reunides ordindrias e extraordinarias;

II — analisar documentos relativos ao conselho ou 6rgéo colegiado ao qual esta vinculado;
III — executar tarefas especiais, delegadas pelo conselho ou 6rgéo colegiado;

IV — contribuir e assessorar o presidente em suas atribuicdes;

V — elaborar o regimento interno do conselho ou 6rgao colegiado;

VI — ler, propor as correcdes e assinar atas de reunido;

VII — contribuir para a solu¢do de problemas que possam aparecer;
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VIII - elaborar analises e relatorios sobre os dados e indicadores da politica do conselho ou 6r-
gdo colegiado ao qual esta vinculado e estudar os impactos nos processos € modelos de gestao

adotados;
IX — participar de eventos relativos ao seu conselho ou 6rgao colegiado;

X — representar, quando convidado ou convocado, junto aos 6rgdos da administragdo direta ou

indireta, apresentando informagdes relevantes ao solicitante;
XI - repassar informagdes relativas a sua instincia, obtidas junto a comunidade, ao servigo
prestado, ao usuario ou a outros 6rgdos, visando as delibera¢des coletivas pertinentes; e,

XII — acompanhar as negociagdes coletivas e o funcionamento dos 6rgaos executivos de sua

area de atuacdo, de forma consultiva, com vista a solu¢do de conflitos.

Paragrafo nico. A participagdo dos membros nos 6rgdos regulamentados neste decreto ndo sera

remunerada em nenhuma hipotese.

Art. 7° Sdo atribuig¢des especificas dos membros do conselho municipal de gestdo de pessoal:

I — acompanhamento dos ingressos, saidas e movimentacdes de servidores do quadro de pesso-
al, de acordo com o programa de dimensionamento de pessoal ¢ propor agdes de melhoria no

Processo,

IT — acompanhar os programas de capacitacdo e aperfeigoamento, avaliacdo de desempenho e

saude e seguranca no trabalho;

IIT — realizar analises sobre os gastos com folha de pagamento tendo em vista o planejamento
institucional, a demanda municipal, bem como os limites previstos pela Lei Complementar Fe-

deral n° 101 de 4 de maio de 2000;

IV — acompanhar, avaliar e elaborar relatorios dos indicadores de gestdo de pessoal propondo

as acoes necessarias a melhoria dos indicadores ja existentes; e,
V — estabelecer contatos e parcerias com os 6rgaos colegiados que possuem relagdo com a poli-
tica de gestdo de pessoal.
Art. 8° Sdo atribuigdes especificas dos membros do colegiado de planejamento e gestdo do programa
de capacitagdo e aperfeicoamento.

I — levantar dados, analises e estudos especificos sobre capacitagdo para a definicdo do melhor

uso dos recursos financeiros e institucionais;
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II — elaborar e propor critérios para a destinacao das verbas de capacita¢do priorizando a quali-

dade social, efetividade, eficacia e eficiéncia das politicas publicas;

III — analisar os indicadores produzidos pelo programa de capacitagdo e por outros que influen-

ciem no desenvolvimento de pessoal;

IV — elaborar diretrizes e politicas de capacitagdo em conformidade com as prioridades defini-

das no planejamento institucional;

V — identificar demandas de capacitagdo, propondo novos programas, projetos ¢ acdes concer-

nentes com as metas do programa e avaliando a sua viabilidade;

VI - elaborar e deliberar sobre os critérios para aceitagdo dos titulos académicos ou de capaci-

tagdo profissional, averbados pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais;

VII — participar das camaras técnicas criadas pelo conselho municipal de gestdo de pessoal ou

de um dos orgaos colegiados, quando for o caso; e,
VIII - estabelecer contatos e parcerias com os 6rgaos colegiados que possuem relagdo com a
politica de capacitagao.
Art. 9° Sdo atribuigdes especificas dos membros do colegiado de planejamento e gestdo do programa
de avaliacao de desempenho.

I — acompanhar as etapas presentes no fluxo da implantagdo anual do programa de avaliag@o de

desempenho, cooperando com a manutencao deste em todos os ambientes organizacionais;

II — colaborar com agdes de conscientizagdo dos instrumentos do Programa de Avaliagdo de

Desempenho em todas as suas etapas;

III — realizar estudos dos dados provenientes dos instrumentos, na etapa final de avaliacao, sis-
tematizando-os e propondo indicadores de analise de desempenho que estejam de acordo com o

planejamento institucional, segundo os critérios:
a) condigdes de trabalho;
b) demanda de politicas de capacitagao;
¢) dimensionamento de pessoal;

d) eficacia das acdes coletivas de trabalho, aqui consideradas a eficiéncia e a efetividade

como componentes do critério de analise; e,
€) outros critérios pertinentes, a serem discutidos pelo Colegiado.

IV — propor acdes com base nas analises dos indicadores resultantes da avaliacdo; e,
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V — discutir e dar prosseguimento aos recursos sobre resultados da avaliacdo de desempenho
em primeira instancia.
Art. 10. S3o atribuicdes especificas dos membros da comissdo de analise de titulos:

I — levantar dados, analises ¢ estudos especificos sobre perfil académico dos servidores tendo

em vista o acervo de titulos;

IT — propor critérios sobre a aceitacdo dos titulos académicos ou de capacitagdo profissional,

averbados pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais;

III — deliberar sobre a aceitagdo dos titulos académicos ou de capacitacdo profissional, averba-

dos pelos servidores para os fins descritos nas carreiras municipais;

IV — analisar os indicadores produzidos pelos programas que influenciem no desenvolvimento

de pessoal;

V — participar das camaras técnicas criadas pelo conselho municipal de gestdo de pessoal ou de

um dos o6rgdos colegiados, quando for o caso; e,

VI — estabelecer contatos e parcerias com os 6rgaos colegiados que possuem relacdo com a po-

litica de capacitacao.

CAPITULO II - DA COMPOSICAO DOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE GESTAO DE PES-
SOAL

Secdo I — Da Composicao do Conselho Municipal de Politica de Gestiao de Pessoal
Art. 11. O conselho municipal de gestdo de pessoal sera composto por 15 (quinze) membros da se-
guinte forma:
I — o secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal;
IT — o secretario municipal responsavel pela gestdo financeira da administragdo municipal;
IIT — 3 (trés) representantes da administragdo municipal, indicados pelo Prefeito;
IV — 5 (cinco) representantes dos servidores municipais, sendo 4 (quatro) servidores ativos,
eleitos entre seus pares e um servidor aposentado, eleito entre seus pares; e,
V — 5 (cinco) representantes dos usudrios dos servigos publicos municipais, escolhidos por seus

pares entre os conselhos municipais e as entidades da sociedade civil.
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§ 1° Os representantes dos servidores publicos municipais serdo eleitos por seus pares, para um man-

dato de 3 (trés) anos, sendo permitida a reeleigao.

§ 2° Nao havendo candidato a representacdo dos servidores aposentados, a vaga devera ser preenchi-

da por um quinto servidor ocupante de cargo de provimento efetivo.

§ 3° Os representantes dos usudrios, eleitos para um mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao,

ndo poderdo, em hipdtese alguma, ser servidores publicos municipais.

§ 4° Dentre os representantes previstos no inciso V do caput deste artigo, 3 (trés) deverdo ser indica-
dos pelos conselhos municipais, preferencialmente os de educacdo, de saide e de assisténcia social, dentre
os representantes dos usudrios, nestes conselhos e os demais entre as entidades da sociedade civil de Itupe-

va.

§ 5° A presidéncia do conselho municipal de gestdo de pessoal cabe ao secretario municipal respon-

savel pela gestdo de pessoal e na sua auséncia por membro do colegiado designado para tal.

§ 6° Na auséncia do secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal este sera substituido para

a condi¢d@o de membro do conselho por suplente nomeado pelo prefeito municipal, para este fim.

§ 7° Na auséncia do secretario municipal responsavel pela gestdo financeira da administracdo muni-

cipal, este sera substituido por suplente nomeado pelo prefeito municipal, para este fim.

§ 8° Excecdo feita aos integrantes previstos nos incisos I e II do caput deste artigo, havera um suplen-

te para cada um dos titulares previstos nos incisos III a V, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.

Secao II — Da Composicio do Colegiado de Planejamento e Gestao do Programa de Capacitacio e

Aperfeicoamento
Art. 12. O colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeigoamento sera
composto da seguinte forma:

I — 2 (dois) servidores de cada ambiente organizacional, sendo um eleito pelos seus pares € o

outro indicado pela administracgao; e,

IT — pelo diretor da Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor a quem cabe a presi-

déncia do 6rgdo colegiado e, quando couber, o voto de desempate.

Paragrafo unico. Havera um suplente para cada um dos titulares do 6rgdo colegiado disciplinado no

caput deste artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.
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Secao III — Da Composicio do Colegiado de Planejamento e Gestdo do Programa de Avaliaciao de

Desempenho

Art. 13. O colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliagdo de desempenho sera com-

posto da seguinte forma:
I — a representacdo dos servidores municipais, eleita por seus pares, composta por um servidor
de cada ambiente organizacional;
IT — a representacdo da administracdo, indicada pela secretaria responsavel pela gestdo de pes-
soal, serd composta por um servidor de cada ambiente organizacional; e,

III — a representac@o dos usudrios, indicada pela sociedade civil, serd composta por um muni-

cipe que nao seja servidor publico municipal, por cada ambiente organizacional.

§ 1° Havera um suplente para cada um dos titulares do 6rgdo colegiado disciplinado no caput deste

artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.

§ 2° A presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliacdo de desempenho
sera escolhida na primeira reunido de cada mandato do colegiado, entre um dos representantes da adminis-

tracdo municipal e, a este, cabera o voto de desempate quando necessario.

§ 3° A vice-presidéncia do colegiado de planejamento e gestdo do programa de avaliacdo de desem-
penho sera escolhida na primeira reunido de cada mandato do colegiado, entre um dos representantes dos

servidores municipais e, a este, cabera a substituicdo da presidéncia durante os seus impedimentos.

Secao IV — Da Composicao da Comissao de Analise de Titulos

Art. 14. A comissdo de analise de titulos sera composta da seguinte forma:

I - 5 (cinco) servidores com formag@o académica condizente com o encargo, indicados pelo se-
cretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal, sendo vedada a concentracdo dos inte-

grantes em um Unico ambiente organizacional;

II — 1 (um) servidor com formagao juridica condizente com o encargo, indicados pelo secreta-
rio municipal responsavel pelos assuntos juridicos da administragdo municipal; e,

IIT — pelo diretor da Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor a quem cabe a presi-

déncia do 6rgdo colegiado e, quando couber, o voto de desempate.

Paragrafo tnico. Havera um suplente para cada um dos titulares do 6rgdo colegiado disciplinado no

caput deste artigo, escolhidos na forma disciplinada neste decreto.
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CAPITULO III - DA ESCOLHA DOS INTEGRANTES DOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE
GESTAO DE PESSOAL

Art. 15. Para os efeitos deste decreto sdo ambientes organizacionais, aqueles previstos no art. 29, §

1°, da Lei Complementar n° 389, de 11 de novembro de 2015, a saber.

I — cultura e esportes, integrado pelos servidores lotados nas Secretarias Municipais de Cultu-

ra Bem como de Esportes ¢ Lazer;

IT — defesa urbana, integrado pelos servidores lotados na Guarda Civil Municipal e na Secreta-
ria Municipal de Defesa Civil;

III — desenvolvimento social, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;

IV — desenvolvimento urbano, obras e meio ambiente, integrado pelos servidores lotados
nas Secretarias Municipais de Agricultura e Turismo, de Desenvolvimento Urbano, de Desen-
volvimento Economico, Comércio e Industria, de Habitacdo, Obras e Urbanismo, e de Mobili-
dade Urbana e Meio Ambiente;

V — educacio, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagao;

VI — gestao publica, financas e assuntos juridicos, integrado pelos servidores lotados na Che-
fia de Gabinete do Prefeito, na Controladoria Geral do Municipio, nas Geréncias de Comunica-
¢d0 e de Plano de Trabalho Governamental, e nas Secretarias Municipais de Fazenda, de Ges-
tdo Publica e Assuntos Juridicos, de Governo e, de Logistica e Suprimentos;

VII - infraestrutura urbana, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de

Infraestrutura e Manutencao da Cidade; e,
VIII - satide, integrado pelos servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 16. Excecdo feita a comissdo de analise de titulos, a composi¢cdo de cada um dos 6rgdos, disci-
plinado neste decreto, sera feita:

I — através de eleicdo convocada formalmente pela administragdo municipal, no caso da escolha

dos representantes dos servidores efetivos, ativos e aposentados, entre os seus pares;

IT — através de nomeacdo do prefeito municipal, apos indicagdo dos secretarios municipais das

respectivas pastas, no caso da escolha dos representantes da administragdo municipal; e,

III — através de designacdo de representagdo dos conselhos municipais ou das entidades da so-

ciedade civil, ficando a cargo do chefe de gabinete do prefeito municipal o contato e o acompa-
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nhamento da escolha da representagdo dos usuarios no conselho e nos 6rgdo colegiados regidos

por este decreto.

Paragrafo unico. Os componentes da comissdo de analise de titulos serdo nomeados pelo prefeito

municipal, apds indicagdo do secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 17. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual deverdo participar os servidores efetivos interessados, que estejam efetivamente exercendo suas ativi-

dades.
§ 1° Cada um dos representantes eleitos ou indicados terd um suplente.

§ 2° A eleicdo como representantes titulares cabera aos mais votados e a supléncia cabera aos demais

obedecida a ordem da votagao.
Art. 18. Qualquer servidor publico efetivo podera se candidatar a representante dos servidores, desde
que:

I — seja ocupante de cargo de provimento efetivo e integrante dos quadros de pessoal regidos

pela Lei Complementar n® 389, de 11 de novembro de 2015;

II — esteja efetivamente exercendo suas atividades e, no caso dos colegiados, esteja inserido no
ambiente organizacional que pretende representar;
III — ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao ou func¢do de confianga; e,

IV — ndo exerca cargo ou emprego de natureza temporaria.

§ 1° O representante dos servidores aposentados sera eleito pelos seus pares, entre os integrantes do
regime proprio de previdéncia social, respeitando os moldes das elei¢des realizadas para os servidores ati-

VOs.

§ 2° Nao havendo candidatura para representante dos servidores aposentados a vaga devera ser pre-

enchida por servidor ativo eleito.

§ 3° O mandato dos membros do conselho e dos 6rgaos colegiados, regidos por este decreto, sera de
03 (trés) anos, sendo permitida a reeleigdo no caso dos representantes dos servidores ou recondugdo no

caso dos indicados.

§ 4° O edital de eleig@o sera divulgado pela secretaria municipal responsavel pela gestdo de pessoal,

contendo o cronograma de inscri¢do das candidaturas e as datas do pleito.
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CAPITULO IV — DAS REUNIOES DOS ORGANISMOS COLEGIADOS DE GESTAO DE PES-
SOAL

Art. 19. As reunides ordinarias do conselho e dos 6rgaos colegiados, regidos por este decreto, ocorre-
rdo mensalmente, e na primeira reunido apos a posse dos membros serd estipulado cronograma anual das

sessoOes ordinarias.

Art. 20. Havendo necessidade urgente, que ndo possa aguardar a reunido ordinaria, devera ser con-
vocada reunido extraordinaria do conselho ou 6rgéo colegiado, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas

de antecedéncia.

§ 1° A convocacdo para a reunido extraordindria sera formalizada através de oficio contendo a pauta
e o material preparatorio dos temas, tendo como suporte a comunicacdo através dos meios eletronicos e

outros veiculos de comunicac¢ao.

§ 2° A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo presidente ou por 1/3 (um ter¢o) dos mem-
bros do conselho ou 6rgdo colegiado e a convocatdria devera conter a pauta proposta, a justificativa da ur-

géncia, bem como o material necessario ao debate proposto.

Art. 21. A reunido sera realizada em primeira convocagao com a presenca de dois ter¢os, em segunda

convocacgdo, apos meia hora, com a presenca da metade dos membros.
§ 1° Em caso de quorum insuficiente, na forma do caput deste artigo, sera convocada nova reunido.

§ 2° Nos casos em que a reunido ordindria for cancelada ou em casos de reconvocacdo, os membros

dos orgdos deverdo ser informados nos termos da convocagdo da reunido extraordinaria.

Art. 22. Nas matérias que precisem de deliberacdo, terdo direito a voto os membros titulares e, na au-
séncia destes, os seus respectivos suplentes, em votacdo aberta, cabendo ao regimento interno do conselho

ou do colegiado as regras e prazos de tramitacao e deliberacdo das matérias a apreciar.

CAPITULO V —- DO AFASTAMENTO E DA PERDA DO MANDATO DOS ORGANISMOS CO-
LEGIADOS DE GESTAO DE PESSOAL
Art. 23. Nao podera exercer fungdes como membro do conselho ou dos colegiados:
I - o servidor que se afaste do cargo que ocupa;

II - o titular ou suplente, quando convocado, que falte a duas reunides consecutivas ou a cinco

intercaladas, sem justificativa aceita pelo 6rgdo que compde; e,
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III — o servidor que for exonerado ou demitido na forma da legislagdo municipal.

§ 1° A justificativa de auséncia quando apresentada sera apreciada e julgada na primeira reunido or-

dinaria ap6s a apresentacdo da mesma.

§ 2° No caso previsto no inciso I, deste artigo, o servidor tera a sua representacdo suspensa enquanto

durar o seu afastamento, tendo como limite o término do mandato.
§ 3° No caso previsto nos incisos Il e III, deste artigo, o servidor perderd imediatamente o mandato.

Art. 24. Cada membro titular terd o seu respectivo suplente, que assumird, na auséncia do primeiro,

todas as atribuigdes e tarefas que estiverem sob seu encargo.

Paragrafo inico. Na ocorréncia da perda do mandato, ou rentincia do titular, o suplente assumira a

titularidade, e neste caso o proximo mais votado assume a supléncia.

CAPITULO VI - DAS CAMARAS TECNICAS E DO SUPORTE PEDAGOGICO DOS ORGA-
NISMOS COLEGIADOS DE GESTAO DE PESSOAL

Art. 25. O conselho municipal de gestdo de pessoal ¢ os colegiados de planejamento ¢ gestdo dos
programas de capacitagdo e aperfeicoamento e de avaliacdo de desempenho poderdo criar camaras técnicas,
de natureza temporaria ou permanente, que terdo como objetivo tratar assuntos especificos da sua area de

abrangéncia.

Paragrafo unico. A quantidade de camaras técnicas sera definida e instituida de acordo com a neces-
sidade identificada pelo conselho ou 6rgao colegiado.

Art. 26. Sdo atribuicdes das camaras técnicas:
I — elaborar propostas sobre temas especificos concernentes a atuagdo do conselho ou do cole-
giado;
II — elaborar relatdrios e pareceres que possam dar subsidios e auxiliem a tomada de decisdo do
conselho ou do colegiado;
III — propor critérios e normatizagdes;
IV — acompanhar estudos, projetos e outros trabalhos relacionados com suas atribuicdes; e,

V — subsidiar, no que couber, os trabalhos do conselho ou do colegiado na elaboragdo, avalia-

¢do e acompanhamento dos seus trabalhos.
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Art. 27. As camaras técnicas serdo compostas por até 04 (quatro) membros titulares do conselho ou

do colegiado e até 05 (cinco) pessoas convidadas, servidores ou ndo, escolhidos com os seguintes critérios:

I — conhecimentos especificos da area demandada, conferidos através de publicagdes, notavel

reconhecimento publico, formagdo académica, cursos de especializagdo, entre outros; ou,
II — experiéncia na area.

Paragrafo unico. A participacao das pessoas convidadas nas cAmaras técnicas nao sera, em nenhuma

hipotese, remunerada.

Art. 28. O colegiado de planejamento e gestdo do programa de capacitacdo e aperfeigoamento tera o
acompanhamento e a assessoria de uma equipe de suporte pedagoégico com o objetivo de acompanhar e

orientar os projetos, planos, programas e outros nos aspectos didaticos e de ensino-aprendizagem.

§ 1° A equipe de suporte pedagogico sera composta por servidores que atuam nas areas educacional,

instrucional e de capacitagdo, nas diversas secretarias municipais da administragdo direta.
§ 2° A equipe de suporte pedagogico tem como atribuigdes, entre outras que lhe forem atribuidas pelo
colegiado:

I — participar da articulacdo, elaboragdo e analise de dados de capacitacdo, como suporte neces-

sario a atuagdo do colegiado e camaras técnicas;

IT — orientar os membros sobre termos técnicos, teorias de ensino-aprendizagem e praticas pe-
dagogicas;

III — dar orientagdo e suporte para a criagdo, organizacdo e funcionamento das camaras técni-
cas;

IV — pesquisar novos recursos educacionais e instrucionais como subsidio para as decisdes do
colegiado e das camaras técnicas;

V — programar agdes que viabilizem a formacao qualificada dos membros para sua atuagdo no
orgao;

VI — incentivar e promover a discussdo de assuntos educacionais pertinentes ao desenvolvi-

mento dos servidores; €,

VII - promover a integragdo dos atores envolvidos nos processos de capacitagdo.
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CAPITULO VII - DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA PLENA NO ITU-
PEVA PREVIDENCIA

Secdo I — Dos Organismos da Estrutura de Governanca do Itupeva Previdéncia

Art. 29. O conselho de administragdo do Itupeva Previdéncia sera composto, na forma do art. 137 da

Lei Complementar n® 388/15, por 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes, sendo:

I — o conselheiro presidente do conselho de administragdo sera o diretor presidente do Itupeva
Previdéncia;

IT — 05 (cinco) conselheiros representantes da administracdo publica direta, autarquica e funda-
cional do municipio de Itupeva, correspondendo, respectivamente, ao secretario municipal res-
ponsavel pela gestdo de pessoal, ao secretario municipal de fazenda, a um representante institu-

cional do Poder Legislativo e 02 (dois) servidores designados por parte do Prefeito Municipal;

III — 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores ativos da administragdo publica dire-
ta, autarquica, fundacional do Poder Executivo do municipio de Itupeva, ocupantes de cargo em
provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional, vinculados ao regime proprio de previ-

déncia social, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares;

IV — 01 (um) conselheiro representante dos servidores ativos do Poder Legislativo do munici-
pio de Itupeva, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional,
vinculado ao regime proprio de previdéncia social, eleito pelo voto direto e secreto entre seus
pares; e,

V — 01 (um) conselheiro representante dos servidores inativos, vinculado ao regime proprio de

previdéncia social, eleito pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 1° Os 10 (dez) suplentes serdo indicados e eleitos na mesma propor¢ao e na mesma forma indicada

nos incisos Il a V, do caput, deste artigo.

§ 2° Fica vedado o estabelecimento de critérios de escolaridade ou de formagao profissional como re-
quisitos de elegibilidade e de indicagdo para membro do conselho de administragdo, ressalvada a presidén-
cia que estara vinculada aos critérios estabelecidos para a escolha da diretoria executiva, em especial, o

disciplinado para a presidéncia da autarquia.

§ 3° As matérias relativas ao funcionamento do conselho de administragdo serdo tratadas por regi-
mento interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacdo, respeitados os ditames e os limites esta-

belecidos na Lei Complementar n® 388/15.
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Art. 30. O conselho fiscal da Itupeva Previdéncia serd composto, na forma do art. 141 da Lei Com-
plementar n® 388/15, por 7 (sete) conselheiros titulares e 6 (seis) conselheiros suplentes, sendo:

I - 01 (um) conselheiro presidente de livre nomeagdo e exoneragdo por parte do Prefeito Muni-
cipal, ouvido o pleno do conselho fiscal, ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de
estabilidade funcional,
II — 03 (tré€s) conselheiros representantes do Poder Executivo e do Poder Legislativo do muni-
cipio de Itupeva, de livre nomeagdo e exoneracgdo, respectivamente, por parte do Prefeito Muni-
cipal e do Presidente da Camara Municipal;
III - 03 (trés) conselheiros representantes dos servidores publicos ativos ou inativos vinculados

ao regime proprio de previdéncia social, eleitos pelo voto direto e secreto entre seus pares.

§ 1° Os suplentes serdo indicados e eleitos na mesma propor¢ao e na mesma forma indicada nos inci-

sos II e 11, do caput, deste artigo.

§ 2° Os membros do conselho fiscal deverdo demonstrar serem detentores de formagao técnica ou em
educacdo superior, graduacdo ou pos-graduacdo, nas areas das ciéncias exatas, contabilidade, economia,

administracdo ou direito.

§ 3° A indicacdo dos conselheiros previstos no inciso II do caput deste artigo, recaird preferencial-

mente em 2 (dois) representantes do Poder Executivo e 1 (um) do Poder Legislativo.

§ 4° As matérias relativas ao funcionamento do conselho fiscal serdo tratadas por regimento interno
especifico do colegiado, aprovado por deliberacao do proprio conselho, respeitados os ditames e os limites

estabelecidos na Lei Complementar n° 388/15 e no regimento interno do Itupeva Previdéncia.

Art. 31. A diretoria executiva do Itupeva Previdéncia sera composta, na forma do art. 146 da Lei

Complementar n° 388/15:
I — pela presidéncia;
II — pelo departamento de administragao;
III - pelo departamento de previdéncia; e,
IV — pelo departamento de planejamento e finangas;

Paragrafo unico. A indicacdo e a designacdo do cargo e das fungdes previstas neste artigo deverdo
observar os requisitos e condi¢des de elegibilidade contidas na Lei Complementar n® 388/15 e neste decre-

to.
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Art. 32. A fun¢do de confianga de diretor presidente serd de livre designacdo por parte do Prefeito
Municipal, para o mandato previsto na Lei Complementar n® 388/15 e devera recair sobre servidor publico
municipal ocupante de cargo em provimento efetivo, dotado de estabilidade funcional, vinculado ao regime

proprio de previdéncia social.

§ 1° A escolha referida no caput deste artigo, devera recair sobre servidor incluido em lista aberta de

candidatos para escolha do Prefeito Municipal.

§ 2° A lista aberta de candidatos referida no § 1° deste artigo, sera elaborada mediante chamada pu-
blica aos segurados do Itupeva Previdéncia que retinam as condi¢des de elegibilidade contidas neste decre-

to.

§ 3° A chamada publica referida no § 2° deste artigo, devera ocorrer por 30 (trinta) dias através de
edital amplamente divulgado, 90 (noventa) dias antes do final do mandato do diretor presidente do Itupeva

Previdéncia.

Art. 33. As fungdes de confianga de diretor de departamento serdo exercidas por servidores publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao regime pro-
prio de previdéncia social, as quais serdo de livre designacdo do Prefeito Municipal, para o mandato previs-

to na Lei Complementar n° 388/15, mediante lista de indicagdes apresentada pelo diretor presidente.

Secdo II — Das Condicoes de Elegibilidade

Art. 34. Os candidatos a conselheiro de administrag@o e a conselheiro fiscal do Itupeva Previdéncia
deverdo demonstrar, na forma do art. 156 da Lei Complementar n° 388/15, o preenchimento das seguintes

condi¢des de elegibilidade.
I — encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da vida civil;

IT — encontrarem-se na condi¢@o de servidores publicos municipais ocupantes de cargo em pro-
vimento efetivo, dotados de estabilidade funcional e vinculados ao regime proprio de previdén-

cia social (RPPS) ou encontrarem-se na condicao de aposentado vinculado ao RPPS;

III — ndo terem sofrido condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta defi-

nida como crime nos termos da legislagdo penal;

IV — ndo terem sofrido condenacio judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de impro-

bidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;
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V — ndo terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro da candida-
tura, infragdo disciplinar, assim definida pela legislacdo municipal aplicavel a espécie, apurada
em regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a ampla
defesa e ao contraditdrio, transitado em julgado administrativamente e que tenha sido sancio-

nado, com suspensao superior a 15 (quinze) dias;
VI - ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

VII — ndo terem perdido o mandato de conselheiro de administragdo ou de conselheiro fiscal,
de presidente e de representantes patronais do conselho de administragdo, de representante pa-
tronal do conselho fiscal, de diretor presidente ou de departamento da Itupeva Previdéncia, sal-

vo na hipdtese decorrente de rentincia.

§ 1° Sera considerado candidato a conselheiro o servidor que atender os requisitos contidos nos inci-

sos do caput deste artigo e que tenha confirmado formalmente o pedido de candidatura, apos a submissdo a

curso preparatorio anterior a confirmagdo de candidatura, com apuragdo de frequéncia.

§ 2° O candidato a conselheiro que nao obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)

no curso preparatorio para conselheiros ndo podera concluir o processo de confirmagdo da candidatura,

ficando impedido de participar do processo eleitoral.

Secao III — Das Condigoes para a Indicacio

Art. 35. Os indicados as vagas de presidente e de representantes patronais do conselho de adminis-

tracdo, o representante patronal do conselho fiscal e os diretores da Itupeva Previdéncia, deverdo demons-

trar, na forma do art. 157 da Lei Complementar n°® 388/15, o preenchimento das seguintes condi¢cdes de

indicagao:

I — a auséncia de condenacdo judicial transitada em julgado, pela pratica de conduta definida

como crime nos termos da legislagdo penal;

IT — a auséncia de condenacgdo judicial transitada em julgado, pela pratica de ato de improbida-

de administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

III — ndo terem cometido, no periodo anterior a 5 (cinco) anos do pedido de registro da candi-
datura, infracdo disciplinar, assim definida pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apu-
rada em regular processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a
ampla defesa e ao contraditorio, transitado em julgado administrativamente e que tenha sido

sancionado, com suspensao superior a 15 (quinze) dias;
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IV —ndo encontrarem-se em exercicio de mandato eletivo;

V — ndo terem perdido o mandato de conselheiro de administragdo ou de conselheiro fiscal, de
presidente e de representantes patronais do conselho de administracdo, de representante patro-
nal do conselho fiscal, de diretor presidente ou de departamento da Itupeva Previdéncia, salvo

na hipotese decorrente de rentincia; e,

VI — terem participado do curso preparatorio de tratam os §§ 1° e 2° do artigo anterior.

§ 1° A maioria dos membros da diretoria executiva devera ser composta por detentores de formacdo
técnica ou em educacdo superior, graduacdo ou pos-graduagdo, preferencialmente, nas areas de contabili-

dade, economia, administragdo, ci€ncias exatas ou direito.

§ 2° A designacdo dos membros da diretoria executiva devera observar as condi¢des de indicacdo e
elegibilidade e, ainda, ao disciplinado na Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal, que dis-

ciplina as vedacdes a serem observadas na designacdo para cargos em comissdo e fungdes de confianca.

§ 3° A nomeacdo do diretor presidente ou designagdo dos membros da diretoria executiva poderdo
recair, observadas as condigdes, os pré-requisitos e os limites contidos na Lei Complementar n® 388/15 e
neste decreto, tanto em servidor segurado ativo, como em aposentado, vedada a hipdtese de nomeagdo ou

designacdo de pensionista.

Art. 36. No primeiro mandato da diretoria executiva a obrigacdo contida no art. 157, § 1° da Lei
Complementar n° 388/15, quanto a certificacdo CPA 10, resultante do exame de certificagdo para a gestao
de recursos previdenciarios, fica limitada a um dos dirigentes do instituto que devera ocupar, preferencial-
mente, a funcdo de confianca de diretor do departamento de planejamento e financas do Itupeva Previdén-

cia.

Secao IV — Da Demonstracao do Preenchimento das Condicdes de Elegibilidade e de Indicacao

Art. 37. As condigoes de elegibilidade e de indicacdo previstas neste decreto serdo demonstradas

mediante:

I — a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo respectivo 6rgéo

competente, nas hipdteses previstas nos incisos Il e V do art. 34 deste decreto;
IT - a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo 6rgdo de gestdo
de pessoal da Itupeva Previdéncia nas hipdteses previstas no inciso VII do art. 34 e do inciso V

do art. 35 deste decreto;
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III — a apresentacdo de atestado negativo de antecedentes criminais nas hipdteses previstas no

inciso III do art. 34 e no inciso I do art. 35, ambos deste decreto; e,

IV — a apresentacdo de declaragdo do candidato que ateste o cumprimento das hipoteses previs-

tas no inciso IV do art. 34 e no inciso II do art. 35, ambos deste decreto.

Paragrafo tnico. As demonstracdes de certificacdo e de formagao académica serdo realizadas com a

apresentacdo dos diplomas ou titulos formais que as acompanham.

Secdao V — Do Mandato e das Normas Gerais de Eleicio e Indicagio

Art. 38. O primeiro mandato da diretoria executiva e dos conselheiros do Itupeva Previdéncia sera
mais curto e encerrar-se-a em 31 de dezembro de 2018 ficando os mandatos posteriores fixados regular-

mente na forma do art. 168 da Lei Complementar n° 388/15.

§ 1° Aplicam-se aos servidores designados para o exercicio da presidéncia e da diretoria dos depar-
tamentos do Itupeva Previdéncia, as mesmas garantias de mandato e as possibilidades de cassacdo do
mesmo, aplicaveis aos ocupantes das fungdes de confianga com mandato definido, previstas no Estatuto

dos servidores publicos municipais.

§ 2° Excetuado o disposto no Estatuto dos servidores publicos municipais para o controle dos manda-
tos e para as sangOes disciplinares associadas, fica vedado aos agentes politicos dos Poderes Executivo e
Legislativo interferir na condug@o do mandato da diretoria executiva e dos conselhos do Itupeva Previdén-

cia.

Art. 39. Ficardo suspensos os mandatos de membro do conselho de administracdo, do conselho fiscal
ou da diretoria executiva da autarquia, na hipdtese de ocorréncia de afastamento preventivo para apuragdo
de infracdo disciplinar ou para apuragdo de cometimento de conduta contraria as normas de conduta ética
previstas na Lei Complementar n® 388/15 e naquela que tratar do Estatuto dos servidores publicos munici-

pais.

§ 1° Na hipodtese de suspensdo de mandato prevista no caput deste artigo, assumira a vaga de conse-
lheiro titular, o primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votacao, em cada segmento repre-
sentado e, no caso de membro da diretoria executiva, devera ser designado, pelo Prefeito Municipal, substi-
tuto temporario que devera exercer as fungdes até que se resolva o procedimento disciplinar que implicou o

afastamento.
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§ 2° Na hipotese da ocorréncia de vacancia das fungdes de quaisquer dos membros representantes dos
servidores ativos ou indicados dever-se-4 aplicar o disposto na Lei Complementar n° 388/15 para a substi-

tuicdo, conforme o caso.

Art. 40. A primeira eleicdo de representantes dos segurados no conselho de administragdo e no con-

selho fiscal devera ser convocada, na forma deste decreto.

§ 1° Na primeira eleicdo para a escolha dos membros do conselho de administragdo e do conselho
fiscal competira ao prefeito municipal expedir edital para a inscri¢do de candidatos, estabelecer o calenda-

rio eleitoral e nomear os membros da junta eleitoral.

§ 2° Na elei¢do para os conselhos, enquanto ndo houver aposentados ou optantes ativos do Poder Le-
gislativo que se candidatem as respectivas representagdes, a lacuna devera ser ocupada pelo aumento da

representacdo dos segurados ativos da administracdo direta do Poder Executivo.

§ 3° As nomeagdes e designacdes para o primeiro mandato da diretoria executiva encerram as ativi-

dades do diretor presidente pro tempore e da comissdo de instalagdo do Itupeva Previdéncia.
CAPITULO VIII - DO PROCESSO ELEITORAL

Secido I — Do Quérum e dos Procedimentos Eleitorais do Itupeva Previdéncia

Art. 41. O processo eleitoral para a escolha dos membros do conselho de administragdo e do conse-
lho fiscal da Itupeva Previdéncia serd pautado pelos principios definidos no caput do artigo 37 da Consti-
tuicao Federal, e sera disposta em regulamento especifico, observando-se o tratamento dado a matéria neste

decreto.
Paragrafo unico. O edital convocatdrio das elei¢des dos conselheiros devera conter os dispositivos
necessarios a garantir:
I — a ampla divulgacdo do pleito, 30 (trinta) dias antes do prazo de inscri¢do de candidaturas;
II - o periodo, o local, os requisitos e as condi¢des para inscrigdo de candidaturas;

III — as regras e as datas de realizacdo do curso preparatorio anterior a confirmacdo das candi-

daturas;

IV — os procedimentos de confirmagdo das candidaturas realizados apds a conclusdo do curso

preparatorio, previsto no inciso I1I supra;

V —a divulgacdo das candidaturas homologadas e as regras de campanha para o pleito;
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VI - as datas das eleigdes, bem como os locais de coleta dos votos, de forma a garantir a mais
ampla participacao dos segurados;

VII - as formas de fiscalizag¢do do pleito;

VIII - o local, o horario ¢ as regras da apuracdo publica dos votos coletados; e,

IX — as possibilidades e os prazos para questionamento dos atos da eleicdo, bem como dos re-

cursos.

Art. 42. O quérum minimo para validagdo do pleito eleitoral fica estabelecido em 50% (cinquenta

por cento) mais um voto, do total de eleitores convocados, em primeira chamada de votagdo.

§ 1° Néo se obtendo o quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um voto, do total de elei-
tores convocados, em primeira chamada de votagdo, fica vedada a apuragdo dos votos coletados, devendo
proceder-se a incineracdo das cédulas coletadas, ficando convocada para no maximo 15 (quinze) dias de-
pois a segunda chamada de votagdo, desta feita com quorum minimo de 1/3 (um tergo) mais um voto, do

total de eleitores convocados.

§ 2° Nao se obtendo o quérum minimo de 1/3 (um tergo) mais um voto, do total de eleitores convo-
cados, em segunda chamada de votag@o, fica vedada a apuragdo dos votos coletados, devendo se proceder a

incineracdo das cédulas coletadas, declarando-se frustrada a eleigao.

§ 3° No caso de restar frustrada a eleicao, na forma do § 2° deste artigo, devera ser convocado novo
pleito eleitoral, com a publicacdo de novo edital, conforme o disposto no art. 162 da Lei Complementar n°

388/15.

§ 4° Na hipodtese do ndo cumprimento dos requisitos de validade da elei¢do, ficardo prorrogados os
mandatos dos membros do conselho de administracao e do conselho fiscal até que se atinja o quoérum de no

minimo 1/3 (um terco) dos eleitores.

Seciao II — Da Junta Eleitoral do Itupeva Previdéncia
Art. 43. A junta eleitoral serd o 6rgdo responsavel pela organizagdo do processo eleitoral e serd com-
posta por 5 (cinco) integrantes a saber:
I — pelo diretor presidente do Itupeva Previdéncia;
II — por membro do conselho de administragdo, escolhido por seus pares;

III — por um procurador juridico municipal, preferencialmente lotado na autarquia previdencia-

ria, designado pelo prefeito municipal; e,
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IV — por dois representantes dos servidores segurados indicados pelo sindicato representativo

dos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica vedado aos integrantes da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, candidatar-se
a funcdo de conselheiro do Itupeva Previdéncia, ressalvada a possibilidade de apresentar a candidatura para

composicao da lista aberta prevista no § 4° deste artigo.

§ 2° A presidéncia da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, sera exercida pelo diretor

presidente do [tupeva Previdéncia.

§ 3° A omissao na indicag@o de qualquer dos membros da junta eleitoral, a que se refere o caput deste
artigo, ap6s formalmente constatada, devera ser suprida na forma do regimento interno do Itupeva Previ-

déncia, ou na auséncia deste por ato do conselho de administragao.

§ 4° Cabera a junta eleitoral prevista no caput deste artigo o recebimento de candidaturas e a monta-
gem da lista aberta de candidaturas a presidéncia do Itupeva Previdéncia, bem como submeté-la, ao prefei-

to municipal para a devida deliberacao.

Art. 44. A junta eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperacdo com a administragdo publica

direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio.
Paragrafo unico. Compete a junta eleitoral adotar as seguintes providéncias relacionadas a organiza-
¢ao da eleicdo:
I — convoca-la através da publicacdo de edital especifico para esta finalidade;
II — dar publicidade aos atos relacionados ao processo eleitoral;
III — requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizagdo do pleito eleitoral;

IV — acompanhar a campanha eleitoral que precede o pleito, observando e fazendo cumprir as

normas e os limites contidos no edital de convocacdo; e,

V — promover, mediante resolucdo, a solugdo das questdes relativas ao processo eleitoral que

ndo estejam disciplinadas expressamente neste decreto e no edital de convocacao.

Secao III — Da Homologacao e da Posse no Ambito do Itupeva Previdéncia

Art. 45. Apos o processo eleitoral e sua respectiva homologagdo por parte do Prefeito Municipal, ca-
bera a este, em conjunto com o presidente da autarquia e do conselho de administragdo, dar posse aos

membros titulares eleitos.
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Paragrafo tinico. A analise do processo eleitoral visando a sua respectiva homologagéo por parte do
Prefeito Municipal devera ater-se, apenas, aos elementos de legalidade e ao estrito cumprimento das nor-

mas editalicias.

Secdo IV — Dos Procedimentos Eleitorais dos Organismos Colegiados de Gestao de Pessoal

Art. 46. Os procedimentos eleitorais visando a composi¢do dos organismos colegiados de gestdo de
pessoal, deverdo observar, no que couber, a disciplina contida neste decreto para os 6rgdos colegiados do

Itupeva Previdéncia.
Art. 47. A junta eleitoral serd o 6rgdo responsavel pela organizagdo do processo eleitoral e serd com-
posta por 7 (sete) integrantes a saber:
I — pelo secretario municipal responsavel pela gestdo de pessoal;
IT — por dois representantes da administragdo municipal do Poder Executivo;
III — por um representante da administragdo do Poder Legislativo; e,
IV — por dois representantes dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, indica-

dos pelo sindicato representativo dos servidores publicos municipais.

§ 1° Fica vedado aos integrantes da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, candidatar-se

a fungdo de conselheiro ou membro dos colegiados.

§ 2° A presidéncia da junta eleitoral, a que se refere o caput deste artigo, sera exercida pelo secretario

municipal responsavel pela gestdo de pessoal.

Art. 48. A junta eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperacdo com a administragdo publica

direta, autarquica e fundacional, dos Poderes Executivo e Legislativo do municipio.
Paragrafo unico. Compete a junta eleitoral adotar as seguintes providéncias relacionadas a organiza-
¢ao da eleicdo:
I — convoca-la através da publicacdo de edital especifico para esta finalidade;
II — dar publicidade aos atos relacionados ao processo eleitoral;
III - requisitar pessoas, materiais € equipamentos necessarios a realiza¢ao do pleito eleitoral;

IV — acompanhar a campanha eleitoral que precede o pleito, observando e fazendo cumprir as

normas e os limites contidos no edital de convocacio; e,
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V — promover, mediante resolugdo, a solu¢do das questdes relativas ao processo eleitoral que

ndo estejam disciplinadas expressamente neste decreto e no edital de convocacao.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 49. As deliberagdes do conselho municipal de gestdo de pessoal e dos colegiados de planeja-
mento e gestdo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento e de avaliagdo de desempenho serdo aces-
siveis a todos os servidores, municipes € a quem possa interessar, sendo amplamente divulgados pelos

meios de comunicag¢ao institucionais.

Art. 50. Os editais de convocagdo disciplinados neste decreto deverdo ser editados nos prazo maximo

de 30 (trinta) dias contados da publicac¢do deste decreto.

Art. 51. As despesas decorrentes da aplicacdo deste decreto correrdo a conta de dotagdes proprias

consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 52. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUPEVA, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e
dezesseis.

RICARDO BOCALON
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria de Gestdo Publica da Prefeitura Municipal de Itupeva, aos vinte e
nove dias do més de junho de dois mil e dezesseis.

CRISTIANE HAIDAR SILVA PANIZZA
Secretaria de Gestiao Publica e Assuntos Juridicos
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